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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional —PEIl- es entendido como el instrumento
que permite plasmar la propuesta educativa del establecimiento

educacional, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para
las y los estudiantes.

Por este motivo, el Ministerio de Educacién, junto con invitar a las
comunidades educativas a ser parte activa del proceso de ajuste,
actualizacién o reformulacién de su Proyecto Educativo Institucional,
pone a disposicion el presente formato para contener los elementos
centrales de su PEl, con el fin de promover y dar a conocer aquellos
principios que orienten el quehacer educativo de forma transparente a
toda la comunidad educativa.

(Nombre el FUNDACION EDUCACIONAL LICEO SAN FRANCISCO DE ASIS ARAUCO )
Establecimiento
Direccion Condell 520
Comuna Arauco
Provincia Arauco
Region VIl Regidn del Bio Bio
Teléfono 041-2551248
Rol Base Datos 5082-2
Dependencia Particular Subvencionado
Area Urbana
Nivel de Ensefianza |Ensefianza de Pre- Kinder a 4° afio Medio
. Matricula 1549 )




PRESENTACION

El "Liceo San Francisco de Asis” de Arauco es un establecimiento educacional catdlico, inspirado desde
su creacion en el carisma o espiritualidad de San Francisco de Asis. La persona juridica sostenedora del
mismo, se ha denominado "Fundacién Educacional Liceo San Francisco de Asis”.

En cuanto Comunidad Educativa, ofrece una formacion cientifica, humanista e inclusiva de excelencia
académica desde la perspectiva integradora de la fe cristiana, catdlica y franciscana.

A través de metodologias de ensefianza activa participativa se favorece una formacion integral de
alumnos y alumnas de ensefianza Pre-escolar, Basica y Media. Se estimula en los estudiantes, descubrir
y acrecentar sus competencias, habilidades y actitudes personales, que le permitan configurar propio
proyecto de desarrollo personal; asumido como un compromiso responsable consigo mismo.

Los Sellos y Valores institucionales concuerdan con los Objetivos Transversales de las Bases Curriculares
de Ensefianza Prebésica, Basica y Media.

Se proponen contribuir al desarrollo personal, social y espiritual de los estudiantes, con el fin de educar
personas fraternas, solidarias y alegres, capaces de aportar con su formacién al mejoramiento de la
familia y la comunidad en la que se insertan.

Se propicia un clima de convivencia escolar que fomente un ambiente educativo con altas expectativas,
perseverante, alegre, sencillo y familiar.

Se configura un estilo educativo basado en el amor fraterno, optimismo, paciencia y donacién de las
capacidades docentes para apoyar a los alumnos y alumnas a elaborar una trayectoria de crecimiento
personal, desde un ambiente de respeto, donde se propicia la valoracion de cada integrante en su
diversidad,como persona Unica e irrepetible.

Un sello relevante de la educacién franciscana, es el cuidado activo del entorno inmediato y del medio
ambiente y la naturaleza como el hogar natural del ser humano y de los demas seres vivos.



CONTEXTO
+ INTRODUCCION

La actualizacion del Proyecto Educativo Institucional fue fruto de diversas instancias de reflexién de los
distintos estamentos, con el objeto de aclarar lo que se espera en términos académicos y formativo
cuando los padres elijen este liceo para educar a su hijos; es decir, para tener en consideracion las
expectativas de la comunidad sobre el colegio.

La definicion de los sellos educativos forman parte importante en éste proceso, ya que considerando los
anhelos y esperanzas de de la comunidad; de las familias, de los padres y alumnos se proyecta dichos
objetivos en la mision como una comunidad franciscana, inclusiva, con altas expectativas sobre las
posibilidades de desarrollo personal de los estudiantes; que procura constantemente el mejoramiento y la
calidad, tanto en los procesos formativos de sus estudiantes, como en los apoyos pedagogicos y
materiales para optimizar los aprendizajes.

Este trabajo ha permitido materializar el proyecto en los procesos y estrategias pedagdgicas que la
institucién alineara en los préximos afios para lograr los resultados académicos que se esperan en sus
estudiantes, enmarcando esta linea de trabajo en una educacién cientifico humanista, con énfasis en el
desarrollo de habilidades propias de cada asignatura y nivel.

Por su parte, la institucion proyecta su oferta formativa desde sus pilares catélicos y franciscanos
definiendo las estrategias y procesos necesarios para una formacion integral de sus alumnos y alumnas,
con énfasis en los valores cristiano, catélico y franciscanos como la Humildad, la Fraternidad y la
Laboriosidad para lograr la formacién de una persona respetuosa, humilde, alegre, honesto y responsable
de sus obligaciones académicas, familiares y sociales.

Nuestro Proyecto Educativo tiene un enfoque curricular constructivista, perfilandose hacia un curriculo
dialéctico comunicativo, centrado en la innovacion, la reflexion permanente y la argumentacion
fundamentada; que se concreta en una comunicacion abierta al didlogo y la conversaciéon como la forma
privilegiada para el aprendizaje desde la diversidad acogedora.

Desde los sellos educativos se entendid la importancia de fortalecer un clima de convivencia escolar que
fomente un ambiente cristiano, alegre, familiar y una comunidad educativa que guia su actuar en estos
valores franciscanos.

Se favorece en los alumnos y alumnas valorar la diversidad y la inclusion como el aporte de cada ser
humano al crecimiento de si mismo y de los demas, fortaleciendo la autoestima académica y la
motivacion escolar; basados en altas expectativas sobre su desarrollo personal; en el compromiso y
apoyo de la familia y de los distintos estamentos del liceo.

Se ofrece a los estudiantes miltiples instancias de reflexién y apoyos para configurar paulatinamente su
propio proyecto de vida, para descubrir su vocacion y perfilar modos de liderazgo que aporten al
mejoramiento y al cambio social, culturar, tecnoldgico y cientifico en el entorno.

Se favorece el desarrollo de habitos de vida saludable en los estudiante; basados en el autocuidado, se
incentiva la participacion y formacion ciudadana, el intercambio de ideas, la solidaridad y el cuidado del
entorno, desde la espiritualidad cristiana, el carisma y la vida de San Francisco de Asis.



CONTEXTO

» INFORMACION INSTITUCIONAL

Actualmente el establecimiento cuenta con una planta de 72 profesores, atendiendo una matricula
cercana a los 1500 alumnos distribuidos en 42 cursos desde Pre-Kinder a Cuarto afio Medio, un Proyecto
de Integracién Educativa que atiende nifios con distintas discapacidades y apoyo diferencial. Colaboran
en la educacién y formacion de los nifios y jévenes, 20 asistentes de la educaciéon y 10 asistentes de
aula.

Respecto de la infraestructura e implementacion, se cuenta con 38 salas de clases, 2 de Computacion, 1
de Profesores, Biblioteca, Gimnasio, comedor y diversas oficinas para el trabajo administrativo,
pedagdgico y atencién de apoderados.

El establecimiento cuenta con Subvencion Escolar Preferencial SEP con la que se implementa un Sistema
de Aseguramiento de la Calidad por medio de un Plan de Mejoramiento Educativo proyectado anualmente
con mejoras pedagdégicas, apoyo a los estudiantes y de gestién institucional, El Liceo cuenta con

Proyecto de integracién Escolar compuesto por un equipo multidiciplinario que atiende las Necesidades
Educativas Especiales de nuestros estudiantes para fortalecer la inclusion y diversidad existente en
nuestra comunidad. Con el propésito de que nuestros alumnos ocupen sanamente su tiempo libre,
instandolos a un compartir fraterno, funcionan mas de 20 talleres extraescolares, principalmente de
actividades deportivas, y artisticas, logrando con ellos una destacada participacion del Liceo a nivel
comunal, provincial y regional. Muy importante también es la actividad de pastoral, cuyo objetivo
primordial es el fortalecimiento de la fe, fraternidad, amor al préjimo y solidaridad. Lo que conlleva a la
formacién de nifios y jévenes cristianos en el mundo de hoy. Dentro de esta actividad destacamos: misas
semanales, acciones solidarias hacia y dentro de la comunidad, jornadas de pastoral y catequesis directa
a nuestros alumnos y comunidad.

El sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion, en el afio 2015 impacta en los resultados de
las pruebas SIMCE demostrando un aumento progresivo en los sectores de Matematica y Lenguaje de 4°
Basico, con puntaje 2014 de 283 y 293 respectivamente y una pequefia disminucién de estos en los
niveles de 8 basico, con un puntaje igualmente superior al de otros colegios con las mismas
caracteristicas; es decir, 263 puntos en Mateméticas y 242 puntos en Lenguaje en el periodo 2014. La
institucién se plantea como desafio para los préximos 4 afios, sobre la base del Progreso SIMCE periodo
2014 en alza. Por otro lado, el establecimiento ha logrado movilizar a sus estudiantes en los Niveles de
Aprendizaje Elemental y Adecuado en los niveles de ensefianza bésica para las asignaturas de lenguaje y
matematica en un promedio superior al 70% de alumnos, logrando una clasificacion de 60 puntos con un
ordenamiento de clasificacion Medio.

(cambiar a pagina siguiente para continuar)
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CONTEXTO

INFORMACION INSTITUCIONAL

Nuestros resultados se traducen a un trabajo progresivo para mejorar metas académicas en el contexto
de la diversidad e inclusion presente en el establecimiento.

La formacién personal y social de los estudiantes, evaluadas en los Otros Indicadores de Calidad
Educativa (OIC) nos posiciona en un puntaje de 70 puntos sobre el nivel de establecimientos de las
mismas caracteristicas, donde el trabajo en los indicadores de Autoestima Académica y Motivacion
Escolar; Participacion y formacion Ciudadana y Clima de Convivencia, tienen niveles entre 75 y 80
puntos, se agrega a lo anterior un alto puntaje en la atencion escolar y equidad de genero ( 100 puntos).-

considerando los resultados sobre los desafios que presenta el contexto externo a nuestra gestion,
viendonos satisfechos y con grandes desafios,

Como desafios institucionales se plantea lograr la mejora sistematica de practicas pedagdgicas en
funcion de la reflexion y asesoria técnica desde los equipos de gestién y capacitacion para un adecuado
"expertice" en didacticas orientadas al desarrollo de habilidades; que nuestros alumnos desarrollen
habilidades propias de cada asignatura y nivel, mejorar los tiempo efectivo para el trabajo colaborativa; y
usar soluciones pedagégicas concretas para el trabajo con alumnos con NEE en todas las asignaturas.

Otro desafio importante de trabajo es comprometer a la comunidad educativa en el logro de las metas
institucionales como foco de mejora, manteniendo una comunidad educativa informada y comprometida
con los procesos de gestion en las distintas areas del establecimiento, impulsando el liderazgo
pedagdgico necesario en todos los estamentos para promover altas expectativas y los sellos educativos
principales de nuestro liceo.
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CONTEXTO
+ RESENA HISTORICA

El Liceo “San Francisco de Asis” de Arauco es una institucién educacional catélica que pertenece a las
Hermanas Terceras Franciscanas Misioneras de la Inmaculada Concepcién, entidad que actia como
sostenedora, fue creado el 11 de febrero de 1934, gracias a la generosidad de la sefiorita Maria Gaete,
quien dono el local donde funcionaria el establecimiento que pas6 a llevar su nombre. Sus fundadoras
fueron: Hna. Marta Hurtado, Hna. Anita Fernandez, Hna. Mercedes Lagniel, Hna. Modesta Paz y Hna.
Mariana Pavez pertenecientes a la Congregacion de Hnas. Terceras Franciscanas Luego de hacer
entrega una casa se su propiedad iniciar las labores educativas, la srta. Maria Gaete enfermé
gravemente, falleciendo en marzo del mismo afio, a la edad de 80 afios.

Las religiosas comienzan su ardua labor transformando la casa en un pequefio Colegio. Asi, el 15 de
abril de 1934 se realiza su bendicién, con la presencia del sefior Obispo de la Diécesis de Concepcion,
Monsefior Alberto Fuenzalida Guzman, quien preside la solemne ceremonia. Se le da el nombre de
Colegio “Maria Gaete”, en honor a la distinguida benefactora.

En 1956 se construye un pabellén para local de internado, otro para salas de clases y un segundo piso
para dormitorios de pensionado. En 1960, el terremoto deteriora gran parte del edificio, salas de clases y
capilla. Con préstamos de CORVI se reconstruye lo necesario y se hace una hermosa construccion con
comedores, bafios, cocina y salas de clases. Para las Bodas de Diamante, como un regalo a la
Congregacién, el gobierno le condona la deuda.

En 1985 se crea el 1° Afio de Ensefianza Media, gran desafio para la comunidad educativa,
pasando asi a ser Liceo “Maria Gaete” de Arauco. El esfuerzoy las largas horas de trabajo de las Hnas.
y Profesores se ven coronados con la Licenciatura del primer 4° Afio de Ensefianza Media, en diciembre
de 1988. En mayo de 1995, como una forma de simbolizar y destacar el espiritu rector que anima al
Colegio, se cambia legalmente el nombre de Liceo “Maria Gaete” por el de “San Francisco de Asis”. En el
afio 2003 asume el cargo de Directora del establecimiento, la Hna. Maria Eufemia Belismelis y desde el
afio 2012 su actual directora es la hermana Nayer Elgueta Llanos.

Es importante destacar que el afio 2009 se instaura el convenio de Subvencion Especial Preferencial
(SEP), a través del cual el liceo recibe aportes extraordinarios del Ministerio de Educacion que se
invierten en un Plan de Mejoramiento que involucra inversiones en el perfeccionamiento docente, en
contratacién de profesionales que apoyen a los alumnos como psicélogos, fonoaudidlogo,
psicopedagogo, profesoras de Educacion Diferencial, asistente social, etc, y finalmente en dotar de
implementos que favorezcan los métodos de ensefianza para lograr mejores aprendizajes.

En el periodo 2010-2011, el establecimiento obtiene el SNED que estimula economicamente a sus
docentes por los buenos resultados académicos en el SIMCE, PSU en los dos afios anteriores, la baja
desercién escolar, la idoneidad docente, una adecuada participacion de todos los actores estratégicos del
liceo, entre otros. A partir del afio 2010, mediante el Decreto 170 de Integracion Educativa se implementa
el Proyecto pedagdgico para dar apoyos especificos, con equipos profesionales multidisciplinarios, a los
nifios y niflas con dificultades de aprendizaje, desde la ensefianza Pre Basica hasta octavo afio.

(cambiar a pagina siguiente para continuar)
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CONTEXTO

» RESENA HISTORICA

Desde el afio, 2013, es dirigido por la religiosa Nayer Elgueta Llanos. Posee una matricula actual de 1568
alumnos.

Se atiende cerca del cuarenta por ciento de alumnos prioritarios, adscritos a la Subvencion Escolar

Preferencia; con un Proyecto de Mejoramiento Educativo de alta calidad, mas los resultados del liceo en
SIMCE, PSU y Otros Indicadores de Calidad (OIC), amerita que, por quinto afio consecutivo, la Agencia
de Calidad haya entregado la clasificacion de AUTONOMO para gestionar estos recursos y el proyecto.

Actualmente se continGia con el Proyecto de integracion Educativa, surgido del decreto 170 del 2009,
constituyéndose un equipo multidisciplinario de 13 profesionales con horario interno para atender, no sélo
la educacion especial, sino a todos los alumnos que requieran alguna forma de apoyo distinto.

Este afio 2015, participan en actividades extraescolares 300 alumnos en 12 talleres artisticos y
deportivos, con resultados que honran a nuestro liceo y a la comuna de Arauco a nivel provincial, regional
y nacional. En algunos casos, nos proyectamos a nivel de participacion sudamericano. Lo cual da
presencia permanente en los medios de comunicacion al establecimiento.

Su filosofia y espiritualidad surgen de la vida, palabras y obras de San Francisco que vivi6 el evangelio
de Jesucristo, despojandose de toda riqueza, para amar solo a Dios, a sus hermanos los hombres y a la
naturalezas entera. Como ejemplo de hombre de fe, es admirado adn por no creyentes y otras religiones.
De aqui surge una propuesta educativa basada en una concepcion curricular humanista y cristiana.
Centrada en la persona humana, Unica y diversa; capaz de superarse a si misma; lo que implica la
apertura al encuentro con el otro y con Dios en el didlogo; y por lo mismo, sujeto activo de su propio
desarrollo en libertad y en relacion con los demas.



CONTEXTO
+ SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

El Liceo San Francisco de Asis, esta ubicado en la comuna de Arauco integrante de la Provincia de
Arauco en la VIII Region del Biobio. Arauco. Segun los datos recolectados en el Censo 2002 del Instituto
Nacional de Estadisticas, la comuna tiene una poblacion de 41.761 habitantes.

La comuna de Arauco es una de las siete comunas que componen la provincia del mismo nombre,
localizada en el limite norte de la provincia es la puerta de entrada a ella. Relativamente cercana a la
capital regional, se localiza al sur de Concepcién, capital de la Regién del Bio — Bio. Comprende una
superficie total de 956,1 Kmz?, que abarca terrenos desde la cordillera de Nahuelbuta, valles intermedios y
vasto litoral, cuya densidad de poblacién es de 41,11 personas por Km2. Segun datos provenientes del
censo 2002, la comuna cuenta con una poblacion de 34.873 habitantes, lo cual considerando su
superficie de 956 km2, arroja un indicador de 63,47 hab/km2.1 Es importante consignar que la comuna,
considera un sector costa de 111,5 km.

En términos geograficos, la comuna de Arauco se ubica en el extremo norte de la Provincia, limitando al
Oeste con el océano Pacifico, al Norte con la comuna de Lota y al Este con la cordillera de Nahuelbuta
gue la vincula con la comuna de Santa Juana. Mientras que hacia el Sur, Arauco limita con las comunas
de Curanilahue y Lebu.

La comuna de Arauco ha ido adaptandose a las transformaciones ocurridas en la base econémica del
territorio del que forma parte, manteniendo un papel de proveedora de servicios y abastecimiento, donde
el desarrollo forestal y la instalacién de la planta de celulosa, se convirtid en un hito que marcé su
desarrollo productivo en los dltimos 40 afios. La planta de celulosa permitié ampliar la estructura
productiva, con la generacion de una mayor oferta de trabajo y el desarrollo de servicios asociados a la
empresa, lo que incidié en un aumento de la poblacién en la comuna. Este desarrollo no implicé la
desaparicién de las actividades productivas que tradicionalmente se desarrollaron en la comuna, si una
disminucién de las actividades agropecuarias que ya no cuentan con la extensién y la calidad de terrenos
gue habia en décadas pasadas.

Existen sectores donde la actividad laboral de los jefes de hogar determina movilidad de los alumnos,
principalmente en el sector costero. En el sector urbano, parte del alumnado proviene de hogares con
baja escolaridad de los jefes de hogar, lo que determina la precariedad laboral, asociada a actividades
pseudolaborales (recoleccién y venta de productos silvestres por temporadas), con modelos de escasos
hébitos en el cumplimiento de horarios y responsabilidades, que muchas veces se replican en los
estudiantes que provienen de este tipo de familias, reflejandose en inasistencias reiteradas, procesos
escolares inconclusos, escasa nocion de autoridad y respeto a las normas.

El 28% de los habitantes de la comuna se encuentra en situacion de pobreza, siendo una de las comunas
con menor porcentaje registrado en la provincia, aunque es superior al observado en la regién (21%).

En relacién a la situacion econémica a nivel comunal, cabe sefialar que el ingreso promedio en la
comuna, segun encuesta CASEN 2011, esta muy por debajo del ingreso promedio de la region.

Los indicadores de Desigualdad GINI 2y Desarrollo Humano 2 (IDH), muestran una comuna que presenta
buenos parametros en comparacion con la provincia y la region. En el indice de Desarrollo Humano 2003
(IDH) la comuna presenta un puntaje de 0,704, el mas alto registrado en la provincia, encontrandose
sobre el valor regional (0,686).

La comuna posee un importante patrimonio natural, cuenta con Llico, Tubul y Punta Lavapié, caletas
aptas para deportes nauticos y con excelentes productos del mar. Laraquete cuenta con playa,
gastronomia y piedras cruces, fenémeno natural nico, que se encuentran en el rio. Y el Cerro Colo —
Colo, un mirador natural de la ciudad y el golfo.



IDEARIO

» SELLOS EDUCATIVOS

~

1.- Altas Expectativas Académicas

Impulsamos una educacion que promueve y motiva en sus estudiantes altos objetivos académicos por
medio de un apoyo permanente a sus necesidades, inquietudes y anhelos de vida para su continuidad de
estudios.

2.- Espiritu Franciscano
Educamos desde una formacién Catdlica Franciscana que promueve la humildad, la alegria, la
Honestidad y el amor fraterno hacia los otros y el medio ambiente.

3- Formacion Cientifico Humanista
Educamos basados en un curriculum cientifico humanista que garantice la continuidad de estudios
basado en un enfoque constructivista del aprendizaje.

4.- Formacion Inclusiva
Educamos desde la valoracion y respeto de la diversidad existente en nuestras aulas y la comunidad.
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IDEARIO

+ VISION

e N

Ser reconocidos en cinco afios como una institucion educativa lider regional en la formacién de jévenes
con altas expectativas y resultados académicos de excelencia, que impulsen el cambio social, cultural,
tecnoldgico y cientifico con valores y ética cristiana.

(& )
+ MISION
f N

Somos una comunidad educativa Franciscana que ofrece una formacion cientifico humanista de
excelencia, que a través de metodologias de ensefianza activa participativa e inclusion educacional
desarrollamos habilidades y valores para la continuidad de estudios y la formacién de personas fraternas,
solidarias, alegres y competentes para enfrentar el mundo actual.
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IDEARIO

» DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Nuestros Principios Formativos:

- Promover las altas expectativas comprometiendo a toda la comunidad educativa.

- Valorar las distintas experiencias de vida, como oportunidades de desarrollo personal.
- Promover el cuidado del medio ambiente como una forma de preservar la vida.

- Asegurar la implementacién curricular garantizando la continuidad de estudios desde un enfoque
constructivista para todos los estudiantes.

- Aceptar la diversidad como un estilo de vida.
- Valorar las distintas experiencias de vida, como oportunidades de desarrollo personal.

El liceo San Francisco de Asis reconoce a la familia como a la primera responsable de la educacién de
sus hijos. No obstante, como complemento de esta responsabilidad nuestra comunidad educativa se
propone como una instancia intencionada, evaluada y sistematica de formacion de nifios y jévenes, cuya
eleccion por parte de padres y apoderados es un acto de confianza y aceptacion del Proyecto Educativo
del colegio.

El establecimiento se apropia del enfoque curricular constructivista, perfilandose hacia un curriculo
dialéctico comunicativo, centrado en la innovacion, la reflexién, la argumentacion, dentro de un contexto
de diversidad e inclusion.

El liceo ofrece una Ensefianza Cientifico Humanista, desde pre kinder a 4° afio medio, distribuyéndose
los cursos en dos jornadas: mafiana, que atiende a los estudiantes de pre kinder, 7°y 8° basicoy 1° a 4°
medio y tarde, atendiendo estudiantes de kinder y 1° a 6° basico.

Para ello, el establecimiento asume las Bases Curriculares de NT1 y NT2, Bases Curriculares y
programas de estudio de 1° a 6° afio Basico, y 7° basico a 2° medio, mas planes y programas de 3° y 4°
medio, del Ministerio de Educacion.

Para implementar el curriculum es necesario que los docentes planifiquen la ensefianza, a partir de una
planificacién anual, la cual debe ser entregada al Director del Liceo en los primeros 15 dias del mes de
marzo del afio lectivo, de la que se desprende la planificacién por unidad, que lleva incorporado el disefio
clase a clase, ademas se ha implementado un sistema de triangulacion de evidencias, para verificar la
implementacion efectiva del curriculum al aula y la cobertura, basado en el monitoreo al aula, la
coherencia entre los instrumentos pedagdgicos, planificacion, libro de clases, y cuaderno de actividades
de los alumnos.

En la implementacién de la propuesta se debe contar con docentes pro-activos, motivados, con altas
expectativas en sus estudiantes, conocedores del curriculum y de la didactica de la disciplina que
ensefian, que aseguren la cobertura curricular y adecuada transferencia a cada nivel, con un alto nivel
de responsabilidad al momento de dar cumplimiento a sus deberes pedagdgicos y administrativos.

Ademas de demostrar habilidades en la resolucion de conflictos, en la comunicacion, basada en el
didlogo, la reflexion, que propicie un clima afectivo en toda la comunidad educativa.
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IDEARIO

» DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Los valores y competencias que promueve el establecimiento son:

- Responsabilidad - Perseverancia - Optimismo - Creatividad - Respeto
- Tolerancia - Honestidad - Fraternidad - Humildad - Empatia

Nuestros objetivos formativos son promover la formacion y participacion de la comunidad educativa
basada en los sellos y valores institucionales en concordancia con los Objetivos Transversales y actitudes
promovidas en las nuevas Bases Curriculares de Ensefianza Basica y Media que permita contribuir al
desarrollo personal, social y espiritual de nuestros estudiantes, considerando;

Desarrollar en el alumno autoestima académica y motivacion escolar basados en el compromiso de la
Familia y los distintos estamentos a través del desarrollo de altas expectativas, para su continuidad
vocacional y desarrollo, en su concepcién como individuos lideres y capaces de realizar un cambio
social, culturar, tecnoldgico y cientifico en el entorno.

Desarrollar en los estudiantes habitos de vida saludable basados en el autocuidado de los miembros de la
comunidad desde la espiritualidad cristiana y el cuidado del entorno como ejemplo real de la vida de San
Francisco de Asis.

Fomentar la participacién y formacién ciudadana desde el compromiso de la comunidad educativa con su
entorno basado en el desarrollo de alumnos y alumnas lideres que valoran la participacion, el intercambio
respetuoso de ideas y la solidaridad como herramientas impulsoras del cambio social, cultural, cientifico y
tecnoldgico.

Fomentar la prevencién y seguridad escolar fortaleciendo la formacion ética, social y civica de los
estudiantes impulsando una cultura y ambiente escolar seguros para los estudiantes y la comunidad
escolar.

Estos objetivos son implementados desde diversos frentes, tales como la orientacion dada por los

profesores jefes; el trabajo de actitudes en cada asignatura y nivel, acciones de formacion y prevencion
del los equipos de convivencia escolar, orientadores y de apoyo psicosocial.
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IDEARIO

PERFILES

- Representar legalmente a la institucidn, a través de acuerdos, convenios o0 contratos que lo
benefician y en directa relacion con su PEI.

= Representar a la institucion, la formacién integral y la promocion de valores desde la perspectiva
cristiana catolica y de espiritualidad franciscana.

= Promover una cultura de altas expectativas en la comunidad escolar para alcanzar la excelencia
académica.

= Fomentar armonia, la sana convivencia y el bienestar entre alumnos, docentes, asistentes de la
educacion y padres.

= Promover la formacion continua del profesorado y asistentes de la educacién con la finalidad de
ofrecer un servicio educativo de calidad.

= Dirigir de manera efectiva la gestion pedagogica y curricular del establecimiento.

= Gestionar el disefo y evaluacion de las politicas administrativas y de recursos humanos de la
Unidad Educativa.

= Ejecutar y evaluar sistematicamente la ejecucién anual presupuestaria.

= Dirigir y participar en el proceso de evaluacion del desempefio docente y desempefio de los
asistentes de la educacion.

= Supervisar y acompaniar al Centro General de Padres y Apoderados en el disefio y ejecucion de
actividades en coherencia con el PEI.

- Convocar y liderar las sesiones del Consejo Escolar entregando espacios de participacion a todos
sus integrantes.

= Promover canales fluidos de comunicacion con toda la comunidad educativa.

= Promover la inclusién educativa y la diversidad (PIE - SEP)

= Difundir el Proyecto Educativo y asegura la participacion de toda la comunidad educativa.

= Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.

= Monitorear el cumplimiento de las metas institucionales.

= Velar por el disefio y actualizacion de los reglamentos y manuales propios del establecimiento.
= Difundir oportunamente la informacion emanada de la Direccion a los diferentes estamentos de la
Comunidad Educativa.

= Coordinar el proceso de postulacién y admisién de los nuevos estudiantes.

= Coordinar las distintas funciones que se contemplan en la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP):
evaluacion, curriculum, orientacion, PIE, C.R.A., acciones de gestién Curricular SEP, talleres
pedagogicos y Enlaces.

= Compromiso ético-social.

= Orientacion a la calidad.

= Autoaprendizaje y desarrollo profesional.

= Liderazgo pedagdgico y formativo.

= Responsabilidad.

= Negociar y resolver conflictos.

= Asertividad.

= Iniciativa e innovacion
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IDEARIO

» PERFILES

. Apoya al alumno para que asuma el saber cdmo conquista personal de autoformacion
permanente

. Guia a sus alumnos en una educacion proyectada hacia la fe y la trascendencia como una forma
distinta, complementaria e integradora de una explicacion sobre el mundo y sobre el ser humano.

. Ama la creacién y educa en actitudes de defensa y cuidado de la naturaleza.

. Promueve en su quehacer pedagdgico, con sus alumnos y consigo mismo, el espiritu de
investigacion, de cuestionamiento e indagacion.

. Es una persona coherente con los valores que brotan del evangelio, en sus opciones personales,
en su sentido de pertenencia a la Iglesia, en sus actitudes, en sus acciones de promocion y desarrollo de
la sociedad y, especialmente, en el cuidado y educacién de su propia familia

. Vive el didlogo y la comunicacién como una forma dindmica de humanizacion, de superacion de
las diferencias y de aproximacion en la verdad.

- Se preocupa de renovar y de actualizar permanentemente los conocimientos de su especialidad en
congruencia con los avances de la ciencia y de la técnica.

. Asume la paz como una actitud de vida, promoviéndola en la reconciliacién con Dios, consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza, cultivando relaciones arménicas con sus pares y es capaz de
trabajar coordinadamente en equipos de su especialidad y multidisciplinarios

. Es una persona intelectual, siquica y afectivamente sana y equilibrada y es capaz de dar y recibir
afecto en forma enriquecedora. capaz de autoandlisis y autocritica, reconoce sus virtudes y limitaciones,
sus potencialidades y debilidades. Reconoce sus falencias y errores con humildad y es capaz de
convertirse y pedir perdon, con actitud disponible para reparar el dafio causado, sin menoscabo de su
dignidad.

. Es alegre, generoso, y comprensivo.
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IDEARIO

» PERFILES

. Ha madurado su fe y ha definido sus opciones val6ricas y es capaz de discernir en forma critica y
reflexiva lo que acrecienta o degrada la dignidad del ser humano.

. Aprecia y respeta la diversidad en sus manifestaciones valoricas, culturales, religiosas o politicas
e ideologicas.

. Posee amplitud de criterios para interpretar la realidad como sistema amplio, integrado y de
relaciones y causas multiples.

. Vive en permanente actitud de apertura a los demas a través del dialogo, la comunicacién, la
solidaridad y es capaz de trabajar en equipo.

. Posee actitudes de apertura ante el cambio y capacidades cognoscitivas para la innovacion, la
investigacioén, el ensayo y la adaptacién a situaciones nuevas y emergentes.

. Trabaja, persevera y es constante en las tareas, objetivos y metas que se propone y posee
habilidades para resolver conflictos y problemas.

. Es capaz de discernir, optar y prepararse constructivamente en una profesion u oficio y en la
vocacién al matrimonio o a la vida consagrada.

. Posee una positiva imagen de si mismo basada en sus rasgos fisicos y aptitudes intelectuales y
morales, y es capaz de cuidar y manejar adecuadamente su cuerpo.

. Asume su identidad social y cultural, valora su patria, el legado de sus mayores y los valores
propios.
. Expresa su madurez humana y cristiana en la independencia emocional y la busqueda de

autonomia material respecto de sus padres y de otros adultos.
. Ha alcanzado una identidad siquica, afectiva y social como persona masculina o femenina.

. Posee capacidades afectivas y cognoscitivas para el ejercicio de los deberes y derechos civicos
en forma responsable.

. Es capaz de discernir, ante la critica y ante la crisis, una opcién de desarrollo y superacion
positiva y enriquecedora.
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IDEARIO

* PERFILES
. Es la primera responsable de la educacion de sus hijos y pupilos.
. Es el nlcleo basico de expresién de afecto sano y enriquecedor de la personalidad integral de sus
integrantes.
. Apoya a sus hijos y pupilos en el descubrimiento y desarrollo de sus intereses, capacidades y
aptitudes.
. Favorece en sus hijos y pupilos la formacién valérica, humana y religiosa que la unidad educativa

ofrece, cultivando en su seno los valores franciscanos de amor, solidaridad, sencillez y fraternidad que
entrega el establecimiento a sus hijos

. Se fortalece en la practica del dialogo y la comunicacion constructiva y de apertura al servicio de
los demas, fomentando la justicia, la verdad, la libertad y la lealtad sustentada en el amor, al modo de la
familia de Nazaret.

. Participa en forma activa y responsable en la labor educativa, orientadora y pastoral que la
comunidad educativa promueve.

. Provee de los medios materiales, de los recursos y de todos los aportes que faciliten al educando
el adecuado desempefio y cumplimiento de las exigencias académicas y docentes de la unidad educativa,
cautelando el cuidado y la proteccion del medio ambiente.

. Es consciente de la dignidad de todo trabajo humano honrado, por humilde que sea y valoriza el
aporte de hombres y mujeres a la familia y a la sociedad.
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IDEARIO

» PERFILES

- Apoya al alumno para que asuma el saber como conquista personal de autoformacién permanente.

- Ama la creacion y forma en actitudes de defensa y cuidado de la naturaleza.

- Es una persona coherente con los valores que brotan del evangelio, en sus opciones personales, en su
sentido de pertenencia a la Iglesia, en sus actitudes, en sus acciones de promocion y desarrollo de la

sociedad y, especialmente, en el cuidado y educacion de su propia familia

- Vive el didlogo y la comunicacion como una forma dindmica de humanizacion, de superacion de las
diferencias y de aproximacion en la verdad

- Se preocupa de renovar y de actualizar permanentemente los conocimientos de su especialidad en
congruencia con los avances de la ciencia y de la técnica.

- Asume la paz como una actitud de vida, promoviéndola en la reconciliaciéon con Dios, consigo mismo,
con los demas y con la naturaleza, cultivando relaciones arménicas con sus pares y es capaz de trabajar
coordinadamente en equipos de su especialidad y multidisciplinarios

Es una persona intelectual, siquica y afectivamente sana y equilibrada y es capaz de dar y recibir afecto
en forma enriquecedora. capaz de autoandlisis y autocritica, reconoce sus virtudes y limitaciones, sus
potencialidades y debilidades.

- Reconoce sus falencias y errores con humildad y es capaz de convertirse y pedir perdén, con actitud
disponible para reparar el dafio causado, sin menoscabo de su dignidad.

- Es alegre, generoso, y comprensivo.
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EVALUACION

SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

La evaluacién de nuestro PEI debe permitir tomar conciencia de la marcha del proceso educativo, del
clima organizacional del liceo, de su adecuado desempefio administrativo, de la adecuacién permanente
al proyecto educativo y de la evaluacion del mismo, a fin de retroalimentar todos los procesos
constantemente.

Respecto del proyecto educativo mismo, cada inicio y final de afio deberd ser leido y analizado a fin
de levantar un acta de constancia de aquellas adecuaciones, enmiendas o sugerencias que surjan de
cada jornada a fin de que, cada dos afios, se haga una jornada de adecuacion del proyecto al lenguaje
pedagdgico y a las exigencias de los tiempos y de la realidad sociocultural, econémica y técnica que se
viva.

Desde esta perspectiva, la evaluacién se concibe como un proceso permanente e integral que se
aplica a todos los estamentos, estructuras y procesos de la Comunidad Educativa.

El objetivo fundamental de la evaluacién asi concebida es proveer de informacion para optimizar los
procesos. Del mismo modo, se puede abordar cualquier otro componente de la comunidad educativa
para determinar sus fortalezas y debilidades.

Los principales instrumentos de Monitoreo y Seguimiento de nuestro Proyecto educativo Son:

- Seguimiento de Metas Académicas y de Aprendizaje

- Seguimiento de Metas de Desarrollo personal y Social de Los estudiantes (OIC)

- Seguimiento de Metas de Eficiencia Interna

- Monitoreo al cumplimiento de Objetivos del Plan de Mejoramiento Educativo

- Monitoreo al cumplimiento de Objetivos y metas del Proyecto de Integracion Educativa.
- Resultados del Proceso de Evaluacion de Desempefio Institucional del Personal

El ciclo de Mejoramiento continuo del Establecimiento enmarcado en el PME la evaluacién permanente
de resultados académicos y estandares de calidad en las distintas areas de gestion, comprende los
estudios de diagnostico a fin de determinar las carencias y fortalezas, en términos de conocimientos,
experiencias previas y contextos vitales del alumno para iniciarse en cualquier etapa del proceso
educativo. Del mismo modo se puede abordar cualquier otro componente de la comunidad educativa
para determinar sus fortalezas y debilidades para mejorar desde el Sistema de Aseguramiento de la
calidad del establecimiento.

Los desafios principales desde el Liderazgo y Gestion escolar son fortalecer el liderazgo pedagoégico y
formativo de los distintos estamentos por medio de fomentar el quehacer institucional a los sellos
educativos que logre trasnmitir a los estudiantes altas expectativas producto de su propia experiencia,
motivacion y autocuidado.

Sistematizar el seguimiento de las metas institucionales que propicien el compromiso y toma de

decisiones de los distintos estamentos para el aumento progresivo de los resultados académicos y
formativos del establecimiento.
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	Texto1: FUNDACIÓN EDUCACIONAL LICEO 
SAN FRANCISCO DE ASÍS ARAUCO
	Texto2: FUNDACIÓN EDUCACIONAL LICEO SAN FRANCISCO DE ASÍS ARAUCO 
	Texto21: 
	0: Condell 520
	1: Arauco
	2: Arauco
	3: VIII Región del Bio Bio
	4: 041-2551248
	5: 5082-2
	6: Particular Subvencionado 
	7: Urbana
	8: Enseñanza  de Pre- Kinder a  4° año Medio
	9: 1549 

	Texto4: El "Liceo San Francisco de Asís” de Arauco es un establecimiento educacional católico, inspirado desde su creación en el carisma o espiritualidad de San Francisco de Asís. La persona jurídica sostenedora del mismo, se ha denominado "Fundación Educacional Liceo San Francisco de Asís”.  

En cuanto Comunidad Educativa,  ofrece una formación científica, humanista e inclusiva  de excelencia académica desde la perspectiva integradora de la fe cristiana, católica y franciscana.

A través de metodologías de enseñanza activa participativa se favorece una formación integral de alumnos y alumnas de enseñanza Pre-escolar, Básica y Media. Se estimula en los estudiantes, descubrir y acrecentar sus competencias, habilidades y actitudes personales, que le permitan configurar propio proyecto de desarrollo personal; asumido como un compromiso responsable consigo mismo.

Los Sellos y Valores institucionales concuerdan con los Objetivos Transversales de las Bases Curriculares de Enseñanza Prebásica, Básica y Media. 

Se proponen contribuir al desarrollo personal, social y espiritual de los estudiantes, con el fin de educar personas fraternas, solidarias y alegres, capaces de aportar con su formación al mejoramiento de la familia y la comunidad en la que se insertan. 

Se propicia un clima de convivencia escolar que fomente un ambiente educativo con altas expectativas, perseverante, alegre, sencillo  y familiar.

Se configura un estilo educativo basado en el amor fraterno, optimismo, paciencia y donación de las capacidades docentes para apoyar a los alumnos y alumnas a elaborar una trayectoria de crecimiento personal, desde un ambiente de respeto, donde se propicia la valoración de cada integrante en su diversidad,como persona única e irrepetible.

Un sello relevante de la educación franciscana, es el cuidado activo del entorno inmediato y del medio ambiente y la naturaleza como el hogar natural del ser humano y de los demás seres vivos.

	Texto5:  La actualización del Proyecto Educativo Institucional fue fruto de diversas instancias de reflexión de los distintos estamentos,  con el objeto de aclarar  lo que se espera en términos académicos y formativo cuando los padres elijen este liceo para educar a su hijos; es decir, para tener en consideración las expectativas de la comunidad sobre el colegio.

La definición de los sellos educativos forman parte importante en éste proceso, ya que considerando los anhelos y esperanzas de de la comunidad; de las familias, de los padres  y alumnos se proyecta dichos objetivos en la misión como una comunidad franciscana, inclusiva, con altas expectativas sobre las posibilidades de desarrollo personal de los estudiantes; que procura constantemente el mejoramiento y la calidad, tanto en los procesos formativos de sus estudiantes, como en los apoyos pedagógicos y materiales para optimizar los aprendizajes.

Este trabajo ha permitido materializar el proyecto en los procesos y estrategias pedagógicas que la institución  alineará en los próximos años para lograr los resultados académicos que se esperan en sus estudiantes, enmarcando esta linea de trabajo en una educación científico humanista, con énfasis  en el desarrollo de habilidades propias de cada asignatura y nivel.

 Por su parte, la institución proyecta su oferta formativa desde sus pilares católicos y franciscanos definiendo las estrategias y procesos necesarios para una formación integral de sus alumnos y alumnas, con énfasis en los valores cristiano, católico y franciscanos como la Humildad, la Fraternidad y la Laboriosidad para lograr la formación de una persona respetuosa, humilde, alegre, honesto y responsable de sus obligaciones académicas, familiares y sociales.

Nuestro Proyecto Educativo tiene un  enfoque curricular constructivista, perfilándose  hacia un currículo dialéctico comunicativo, centrado en la innovación, la reflexión permanente y la argumentación fundamentada; que se concreta en una comunicación abierta al diálogo y la conversación como la forma privilegiada para el aprendizaje desde la diversidad acogedora.

Desde los sellos educativos se entendió la importancia de fortalecer  un clima de convivencia escolar que fomente un ambiente cristiano, alegre,  familiar y una comunidad educativa que guía su actuar en estos  valores franciscanos. 

Se favorece en los alumnos y alumnas valorar la diversidad y la inclusión como el aporte de cada ser humano al crecimiento de si mismo y de los demás, fortaleciendo la  autoestima académica  y la motivación escolar;  basados en altas expectativas sobre su desarrollo personal; en el compromiso y apoyo de la familia y de los distintos estamentos del liceo. 

Se ofrece a los estudiantes múltiples instancias de reflexión y apoyos para configurar paulatinamente su propio proyecto de vida, para descubrir su vocación y perfilar modos de liderazgo  que aporten al mejoramiento y al cambio social, culturar, tecnológico y científico en el entorno. 

Se favorece el desarrollo de hábitos de vida saludable en los estudiante; basados en el autocuidado, se incentiva la participación y formación ciudadana,  el intercambio de ideas, la solidaridad y el cuidado del entorno, desde la espiritualidad cristiana, el carisma y la vida de San Francisco de Asís.


 
	Texto6: 
Actualmente el establecimiento cuenta con una planta de 72 profesores, atendiendo una matrícula cercana a los  1500 alumnos distribuidos en 42 cursos desde Pre-Kinder a Cuarto año Medio, un Proyecto  de Integración Educativa que atiende niños con distintas discapacidades y apoyo diferencial. Colaboran en la educación y formación de los niños y jóvenes, 20 asistentes de la educación y  10 asistentes de aula.

Respecto de la infraestructura e implementación, se cuenta con 38 salas de clases, 2 de Computación, 1 de Profesores, Biblioteca, Gimnasio, comedor y diversas oficinas para el trabajo administrativo, pedagógico  y atención de apoderados.

El establecimiento cuenta con Subvención Escolar Preferencial SEP con la que se implementa un Sistema de Aseguramiento de la Calidad por medio de un Plan de Mejoramiento Educativo proyectado anualmente con mejoras pedagógicas, apoyo a los estudiantes y de gestión institucional, El Liceo cuenta con   Proyecto de integración Escolar compuesto por un equipo multidiciplinario que atiende las Necesidades Educativas Especiales de nuestros estudiantes para fortalecer la inclusión y diversidad existente en nuestra comunidad. Con el propósito de que nuestros alumnos ocupen sanamente su tiempo libre, instándolos a un compartir fraterno, funcionan más de 20 talleres extraescolares, principalmente de actividades deportivas, y artísticas, logrando con ellos una destacada participación del Liceo a nivel comunal, provincial y regional. Muy importante también es la actividad de pastoral, cuyo objetivo primordial es el fortalecimiento de la fe, fraternidad, amor al prójimo y solidaridad.  Lo que conlleva a la formación de niños y jóvenes cristianos en el mundo de hoy.  Dentro de esta actividad destacamos: misas semanales, acciones solidarias hacia y dentro de la comunidad, jornadas de pastoral y catequesis directa a nuestros alumnos y comunidad. 

El sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educación, en el año 2015 impacta en los resultados de las pruebas SIMCE demostrando un aumento progresivo en los sectores de Matemática y Lenguaje de 4º Basico, con puntaje 2014 de 283 y 293 respectivamente y una pequeña disminución de estos en los niveles de 8 básico, con un puntaje igualmente superior al de otros colegios con las mismas características; es decir, 263 puntos en Matemáticas y 242 puntos en Lenguaje en el periodo 2014. La institución se plantea como desafío para los próximos 4 años, sobre la base del Progreso SIMCE periodo 2014 en alza. Por otro lado, el establecimiento ha logrado movilizar a sus estudiantes en los Niveles de Aprendizaje Elemental y Adecuado en los niveles de enseñanza básica para las asignaturas de lenguaje y matemática en un promedio superior al 70% de alumnos, logrando una clasificación de 60 puntos con un ordenamiento de clasificación Medio. 
	Texto7: Nuestros resultados se traducen a un trabajo progresivo para mejorar metas académicas en el contexto de la diversidad e inclusión presente en el establecimiento.

La formación personal y social de los estudiantes, evaluadas en los Otros Indicadores de Calidad Educativa (OIC) nos posiciona en un puntaje de 70 puntos sobre el nivel de establecimientos de las mismas características, donde el trabajo en los indicadores de Autoestima Académica y Motivación Escolar; Participación y formación Ciudadana y Clima de Convivencia, tienen niveles entre 75 y 80 puntos, se agrega a lo anterior un alto puntaje en la atención escolar y equidad de genero ( 100 puntos).-

considerando los resultados sobre los desafíos que presenta el contexto externo a nuestra gestión, viendonos satisfechos y con grandes desafíos, 

Como desafíos institucionales se plantea lograr  la mejora sistemática de prácticas pedagógicas en función de la reflexión y asesoría técnica desde los equipos de gestión y capacitación para un adecuado  "expertice" en didácticas orientadas al desarrollo de habilidades; que nuestros alumnos desarrollen habilidades propias de cada asignatura y nivel, mejorar los tiempo efectivo para el trabajo colaborativa; y usar soluciones pedagógicas concretas para el trabajo con alumnos con NEE en todas las asignaturas.

Otro desafío importante de trabajo es comprometer a la comunidad educativa en el logro de las metas institucionales como foco de mejora,  manteniendo una comunidad educativa informada y comprometida con los procesos de gestión en las distintas áreas del establecimiento, impulsando el liderazgo pedagógico necesario en todos los estamentos para promover altas expectativas y los sellos educativos principales de nuestro liceo. 

	Texto8: El Liceo “San Francisco de Asís” de Arauco es una institución educacional católica que pertenece a las Hermanas Terceras Franciscanas Misioneras de la Inmaculada Concepción, entidad que actúa como sostenedora, fue creado el 11 de febrero de 1934, gracias a la generosidad de la señorita María Gaete, quien donó el local donde funcionaría el establecimiento que pasó a llevar su nombre. Sus fundadoras fueron: Hna. Marta Hurtado, Hna. Anita Fernández, Hna. Mercedes Lagniel, Hna. Modesta Paz y Hna. Mariana Pavez pertenecientes a la Congregación de Hnas. Terceras Franciscanas Luego de hacer entrega  una casa se su propiedad iniciar las labores educativas, la srta. María Gaete enfermó gravemente, falleciendo en marzo del mismo año, a la edad de 80 años.

Las religiosas comienzan su ardua labor transformando la casa en un pequeño Colegio.  Así, el 15 de abril de 1934 se realiza su bendición, con la presencia del señor Obispo de la Diócesis de Concepción, Monseñor Alberto Fuenzalida Guzmán, quien preside la solemne ceremonia.  Se le da el nombre de Colegio “María Gaete”, en honor a la distinguida benefactora.

En 1956 se construye un pabellón para local de internado, otro para salas de clases y un segundo piso para dormitorios de pensionado.  En 1960, el terremoto deteriora gran parte del edificio, salas de clases y capilla.  Con préstamos de CORVI se reconstruye lo necesario y se hace una hermosa construcción con comedores, baños, cocina y salas de clases.  Para las Bodas de Diamante, como un regalo a la Congregación, el gobierno le condona la deuda.

	En 1985 se crea el 1º Año de Enseñanza Media, gran desafío para la comunidad educativa, pasando así a ser Liceo “María Gaete” de Arauco.  El esfuerzo y las largas horas de trabajo de las Hnas. y Profesores se ven coronados con la Licenciatura del primer 4º Año de Enseñanza Media, en diciembre de 1988.   En mayo de 1995, como una forma de simbolizar y destacar el espíritu rector que anima al Colegio, se cambia legalmente el nombre de Liceo “María Gaete” por el de “San Francisco de Asís”. En el año 2003 asume el cargo de Directora del establecimiento, la Hna. María Eufemia Belismelis y desde el año 2012  su  actual directora es la hermana  Nayer Elgueta Llanos. 

Es importante destacar que el año 2009 se instaura el convenio de Subvención Especial Preferencial (SEP), a través del cual el liceo recibe aportes extraordinarios del Ministerio de Educación que se invierten en un Plan de Mejoramiento que involucra inversiones en el perfeccionamiento docente, en contratación de profesionales que apoyen a los alumnos como psicólogos, fonoaudiólogo, psicopedagogo, profesoras de Educación Diferencial, asistente social, etc, y  finalmente en dotar de implementos que favorezcan los métodos de enseñanza para lograr mejores aprendizajes.

En el periodo 2010-2011, el establecimiento obtiene el SNED que estimula económicamente a sus docentes por los buenos resultados académicos en el SIMCE, PSU en los dos años anteriores, la baja deserción escolar, la idoneidad docente, una adecuada participación de todos los actores estratégicos del liceo, entre otros. A partir del año 2010, mediante el Decreto 170 de Integración Educativa se implementa el Proyecto pedagógico para dar apoyos específicos, con equipos profesionales multidisciplinarios, a los niños y niñas con dificultades de aprendizaje, desde la enseñanza Pre Básica hasta octavo año. 

	Texto9: 
Desde el año, 2013, es dirigido por la religiosa Nayer Elgueta Llanos. Posee una matrícula actual de 1568 alumnos.

Se atiende cerca del cuarenta por ciento de alumnos prioritarios, adscritos a la Subvención Escolar Preferencia; con un Proyecto de Mejoramiento Educativo de alta calidad, más los resultados del liceo en SIMCE, PSU y Otros Indicadores de Calidad (OIC), amerita que, por quinto año consecutivo, la Agencia de Calidad haya entregado la clasificación de AUTÓNOMO para gestionar estos recursos y el proyecto.

Actualmente se continúa con el Proyecto de integración Educativa, surgido del decreto 170 del 2009,  constituyéndose un equipo multidisciplinario de 13 profesionales con horario interno para atender, no sólo la educación especial, sino a todos los alumnos que requieran alguna forma de apoyo distinto.

Este año 2015, participan en actividades extraescolares 300 alumnos en 12 talleres artísticos y deportivos, con resultados que honran a nuestro liceo y a la comuna de Arauco a nivel provincial, regional y nacional. En algunos casos, nos proyectamos a nivel de participación sudamericano. Lo cual da presencia permanente en los medios de comunicación al establecimiento.

 Su filosofía y espiritualidad surgen de la vida, palabras y obras de San Francisco que vivió el evangelio de Jesucristo, despojándose de toda riqueza, para amar sólo a Dios, a sus hermanos los hombres y a la naturalezas entera. Como ejemplo de hombre de fe, es admirado aún por no creyentes y otras religiones.
 De aquí surge una propuesta educativa basada en una concepción curricular humanista y cristiana. Centrada en la persona humana, única y diversa; capaz de superarse a sí misma; lo que implica la apertura al encuentro con el otro y con Dios en el diálogo; y por lo mismo, sujeto activo de su propio desarrollo en libertad y en relación con los demás.
 Se pretende la excelencia académica, procurando entregar una educación de calidad y equidad para todos los niños y jóvenes, potenciando sus  capacidades, de modo que alcancen el pleno desarrollo humano y cristiano y adquieran las competencias para insertarse y desenvolverse con éxito en la educación superior o técnica; en la cultura y en las necesidades actuales del país. 
 A la vez se les estimula competencias, habilidades y destrezas para la autonomía, para la adaptación al cambio y para el uso de las Tecnologías de la Comunicación
	Texto10: El  Liceo San Francisco de Asís, está ubicado en la comuna de  Arauco  integrante de la Provincia de Arauco en la VIII Región del Biobío. Arauco. Según los datos recolectados en el Censo 2002 del Instituto Nacional de Estadísticas, la comuna  tiene una población de 41.761 habitantes.

La comuna de Arauco es una de las siete comunas que componen la provincia del mismo nombre, localizada en el límite norte de la provincia es la puerta de entrada a ella. Relativamente cercana a la capital regional, se localiza al sur de Concepción, capital de la Región del Bio – Bío. Comprende una superficie total de 956,1 Km², que abarca terrenos desde la cordillera de Nahuelbuta, valles intermedios y vasto litoral, cuya densidad de población es de 41,11 personas por Km². Según datos provenientes del censo 2002, la comuna cuenta con una población de 34.873 habitantes, lo cual considerando su superficie de 956 km2, arroja un indicador de 63,47 hab/km2.1 Es importante consignar que la comuna, considera un sector costa de 111,5 km. 

En términos geográficos, la comuna de Arauco se ubica en el extremo norte de la Provincia, limitando al Oeste con el océano Pacífico, al Norte con la comuna de Lota y al Este con la cordillera de Nahuelbuta que la vincula con la comuna de Santa Juana. Mientras que hacia el Sur, Arauco limita con las comunas de Curanilahue y Lebu.

La comuna de Arauco ha ido adaptándose a las transformaciones ocurridas en la base económica del
territorio del que forma parte, manteniendo un papel de proveedora de servicios y abastecimiento, donde el desarrollo forestal y la instalación de la planta de celulosa, se convirtió en un hito que marcó su desarrollo productivo en los últimos 40 años. La planta de celulosa permitió ampliar la estructura productiva, con la generación de una mayor oferta de trabajo y el desarrollo de servicios asociados a la empresa, lo que incidió en un aumento de la población en la comuna. Este desarrollo no implicó la desaparición de las actividades productivas que tradicionalmente se desarrollaron en la comuna, si una disminución de las actividades agropecuarias que ya no cuentan con la extensión y la calidad de terrenos que había en décadas pasadas.

Existen sectores donde la actividad laboral de los jefes de hogar determina movilidad de los alumnos, principalmente en el sector costero. En el sector urbano, parte del alumnado proviene de hogares con baja escolaridad de los jefes de hogar, lo que determina la precariedad laboral, asociada a actividades pseudolaborales (recolección y venta de productos silvestres por temporadas), con modelos de escasos hábitos en el cumplimiento de horarios y responsabilidades, que muchas veces se replican en los estudiantes que provienen de este tipo de familias, reflejándose en inasistencias reiteradas, procesos
escolares inconclusos, escasa noción de autoridad y respeto a las normas.

El 28% de los habitantes de la comuna se encuentra en situación de pobreza, siendo una de las comunas con menor porcentaje registrado en la provincia, aunque es superior al observado en la región (21%).

En relación a la situación económica a nivel comunal, cabe señalar que el ingreso promedio en la comuna, según encuesta CASEN 2011, está muy por debajo del ingreso promedio de la región.
Los indicadores de Desigualdad GINI ² y Desarrollo Humano ³ (IDH), muestran una comuna que presenta
buenos parámetros en comparación con la provincia y la región. En el Índice de Desarrollo Humano 2003
(IDH) la comuna presenta un puntaje de 0,704, el más alto registrado en la provincia, encontrándose sobre el valor regional (0,686).

La comuna posee un importante patrimonio natural, cuenta con Llico, Tubul y Punta Lavapié, caletas aptas para deportes náuticos y con excelentes productos del mar. Laraquete cuenta con playa, gastronomía y piedras cruces, fenómeno natural único, que se encuentran en el río. Y el Cerro Colo – Colo, un mirador natural de la ciudad y el golfo.

Actualmente en la comuna existen un total de 33 colegios, de los cuales 29 son Municipales, 3 Particulares subvencionados y un colegio particular. 

	Texto11: 1.- Altas Expectativas Académicas 
Impulsamos una educación que promueve y motiva en sus estudiantes altos objetivos académicos por medio de un apoyo permanente a sus necesidades, inquietudes y anhelos de vida para su continuidad de estudios. 

2.- Espíritu Franciscano 
Educamos desde una formación Católica Franciscana que promueve la humildad, la alegría, la Honestidad y el amor fraterno hacia los otros y el medio ambiente.

3- Formación Científico Humanista 
Educamos basados en un currículum científico humanista que garantice la continuidad de estudios basado en un enfoque constructivista del aprendizaje.

4.- Formación Inclusiva 
Educamos desde la valoración y respeto de la diversidad existente en nuestras aulas y la comunidad.

	Texto12: 
	0: 


Ser reconocidos en cinco años como una institución educativa líder regional en la formación de jóvenes con altas expectativas y resultados académicos de excelencia, que impulsen el cambio social, cultural, tecnológico y científico con valores y ética cristiana. 








	1: 


Somos una comunidad educativa Franciscana que ofrece una formación científico humanista de excelencia, que a través de metodologías de enseñanza activa participativa e inclusión educacional desarrollamos habilidades y valores para la continuidad de estudios y la formación de personas fraternas, solidarias, alegres y competentes para enfrentar el mundo actual. 





	Texto13: Nuestros Principios Formativos:

- Promover las altas expectativas comprometiendo a toda la comunidad educativa.

- Valorar las distintas experiencias de vida, como oportunidades de desarrollo personal.

- Promover el cuidado del medio ambiente como una forma de preservar la vida.

- Asegurar la implementación curricular garantizando la continuidad de estudios desde un enfoque constructivista para todos los estudiantes.

- Aceptar la diversidad como un estilo  de vida.

- Valorar las distintas experiencias de vida, como oportunidades de desarrollo personal.

El liceo San Francisco de Asís reconoce a la familia como a la primera responsable de la educación de sus hijos. No obstante, como complemento de esta responsabilidad nuestra comunidad educativa se propone como una instancia intencionada, evaluada y  sistemática de formación de niños y jóvenes, cuya elección por parte de padres y apoderados es un acto de confianza y aceptación del Proyecto Educativo del colegio.

El establecimiento se apropia del enfoque curricular constructivista, perfilándose  hacia un currículo dialéctico comunicativo, centrado en la innovación, la reflexión, la argumentación, dentro de un contexto de diversidad e inclusión. 

El liceo ofrece una Enseñanza Científico Humanista, desde pre kínder a 4° año medio, distribuyéndose los cursos en dos jornadas: mañana, que atiende a los estudiantes de pre kínder, 7° y 8° básico y 1° a 4° medio y tarde,  atendiendo estudiantes de kínder y 1° a 6° básico.

Para ello, el establecimiento  asume las Bases Curriculares de NT1 y NT2, Bases Curriculares y programas de estudio de 1º a 6º año Básico, y 7° básico a 2° medio, más planes y programas de 3° y 4° medio, del Ministerio de Educación.

Para implementar el curriculum es necesario que los docentes planifiquen la enseñanza, a partir de una planificación anual, la cual debe ser entregada al Director del Liceo en los primeros 15 días del mes de marzo  del año lectivo, de la que se desprende la planificación por unidad, que lleva incorporado el diseño clase a clase,  además se ha implementado un sistema de triangulación  de evidencias, para verificar la implementación efectiva del curriculum al aula y la cobertura, basado en el monitoreo al aula, la coherencia entre los instrumentos pedagógicos, planificación, libro de clases, y cuaderno de actividades de los alumnos.

En la  implementación de la propuesta se debe contar con docentes pro-activos, motivados, con altas expectativas en sus estudiantes, conocedores del curriculum y de la didáctica de la disciplina que enseñan,  que aseguren la cobertura curricular  y adecuada transferencia a cada nivel, con un alto nivel de responsabilidad al momento de dar cumplimiento a sus deberes pedagógicos y administrativos.

Además de demostrar habilidades en la resolución de conflictos, en la comunicación, basada en el diálogo, la reflexión, que propicie un clima afectivo en toda la comunidad educativa. 

El Liceo trabaja los objetivos de aprendizajes propuestos por los programas de estudio de cada asignatura, dando cumplimiento a la carga horaria del Plan de Estudio de cada curso de enseñanza propuesto por el Ministerio de Educación, contando con profesores especialistas y competentes para  atender cada curso y asignaturas. 

Educa las capacidades y valores de la persona humana con una perspectiva integradora y humanizante, que le permitan insertarse, interpretar, seleccionar, decidir y adaptarse en una sociedad dinámica y cambiante,  con un acelerado y creciente volumen de información  y de progreso científico y tecnológico.

Promueve un clima favorable a la acción educativa en el que los alumnos encuentran un ambiente óptimo para su desarrollo armónico e integral. Organiza actividades de libre elección que acojan las diversas inquietudes de los alumnos y la libre expresión de sus aptitudes y preferencias, en todos los niveles de su desarrollo.


	Texto14: Los valores y competencias que promueve el establecimiento son:

- Responsabilidad  - Perseverancia - Optimismo - Creatividad - Respeto
- Tolerancia - Honestidad  - Fraternidad - Humildad - Empatía

Nuestros objetivos formativos son promover la formación y participación de la comunidad educativa basada en los sellos y valores institucionales en concordancia con los Objetivos Transversales y actitudes promovidas en las nuevas Bases Curriculares de Enseñanza Básica y Media que permita contribuir al desarrollo personal, social y espiritual de nuestros estudiantes, considerando;

Desarrollar en el alumno autoestima académica y motivación escolar basados en el compromiso de la Familia y los distintos estamentos a través del desarrollo de altas expectativas, para su continuidad vocacional y desarrollo,  en su concepción como individuos líderes y  capaces de realizar un cambio social, culturar, tecnológico y científico en el entorno. 

Desarrollar en los estudiantes hábitos de vida saludable basados en el autocuidado de los miembros de la comunidad  desde la espiritualidad cristiana y el cuidado del entorno como ejemplo real de la vida de San Francisco de Asís.

Fomentar la participación y formación ciudadana desde el compromiso de la comunidad educativa con su entorno basado en el desarrollo de alumnos y alumnas líderes que valoran la participación, el intercambio respetuoso de ideas y la solidaridad como herramientas impulsoras del cambio social, cultural, científico y tecnológico.

Fomentar la prevención y seguridad escolar fortaleciendo la formación ética, social y cívica de los estudiantes impulsando una cultura y ambiente escolar seguros para los estudiantes y la comunidad escolar. 

Estos objetivos son implementados desde diversos frentes, tales como la orientación dada por los profesores jefes; el trabajo de actitudes en cada asignatura y nivel,  acciones de formación y prevención del los equipos de convivencia escolar, orientadores y de apoyo psicosocial.  
	Texto15: −	Representar legalmente a la institución, a través de acuerdos, convenios o contratos que lo benefician y en directa relación con su PEI. 
−	Representar a la institución, la formación integral y la promoción de valores desde la perspectiva cristiana católica y de  espiritualidad franciscana.  
−	Promover una cultura de altas expectativas en la comunidad escolar para alcanzar la excelencia académica.
−	Fomentar armonía, la sana convivencia y el bienestar entre alumnos, docentes, asistentes de la educación y padres.
−	Promover la formación continua del profesorado y asistentes de la educación con la finalidad de ofrecer un servicio educativo de calidad.
−	Dirigir de manera efectiva la gestión pedagógica y curricular del establecimiento. 
−	Gestionar el diseño y evaluación de las políticas administrativas y de recursos humanos de la Unidad Educativa.
−	Ejecutar y evaluar sistemáticamente la ejecución anual presupuestaria.
−	Dirigir y participar en el proceso de evaluación del desempeño docente y desempeño de los asistentes de la educación.
−	Supervisar y acompañar al Centro General de Padres y Apoderados en el diseño y ejecución de actividades en coherencia con el PEI.
−     Convocar y liderar las sesiones del Consejo Escolar entregando espacios de participación a todos sus integrantes.
−	Promover canales fluidos de comunicación con toda la comunidad educativa.
−	Promover la inclusión educativa y la diversidad (PIE - SEP)
−	Difundir el Proyecto Educativo y asegura la participación de toda la comunidad educativa.
−	Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.
−	Monitorear el cumplimiento de  las metas institucionales. 
−	Velar por el diseño y actualización de los reglamentos y manuales propios del establecimiento.
−	Difundir oportunamente la información emanada de la Dirección a los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa.
−	Coordinar el proceso de postulación y admisión de los nuevos estudiantes.
−	Coordinar las distintas funciones que se contemplan en la Unidad Técnico Pedagógica (UTP): evaluación, currículum, orientación, PIE, C.R.A., acciones de gestión Curricular SEP, talleres pedagógicos y Enlaces.
−	Compromiso ético-social.
−	Orientación a la calidad.
−	Autoaprendizaje y desarrollo profesional.
−	Liderazgo pedagógico y formativo. 
−	Responsabilidad.
−	Negociar y resolver conflictos.
−	Asertividad.
−	Iniciativa e innovación


	Texto16: •	Apoya al alumno para que asuma el saber cómo conquista personal de autoformación permanente

•	Guía a sus alumnos en una educación proyectada hacia la fe y la trascendencia como una forma distinta, complementaria e integradora de una explicación sobre el mundo y sobre el ser humano.

•	Ama la creación y educa en actitudes de defensa y cuidado de la naturaleza.

•	Promueve en su quehacer pedagógico, con sus alumnos y consigo mismo, el espíritu de investigación, de cuestionamiento e indagación.

•	Es una persona coherente con los valores que brotan del evangelio, en sus opciones personales, en su sentido de pertenencia a la Iglesia, en sus actitudes, en sus acciones de promoción y desarrollo de la sociedad y, especialmente, en el cuidado y educación de su propia familia

•	Vive el diálogo y la comunicación como una forma dinámica de humanización, de superación de las diferencias y de aproximación en la verdad.

- Se preocupa de renovar y de actualizar permanentemente los conocimientos de su especialidad en congruencia con los avances de la ciencia y de la técnica.

•	Asume la paz como una actitud de vida, promoviéndola en la reconciliación con Dios, consigo mismo, con los demás y con la naturaleza, cultivando relaciones armónicas con sus pares y es capaz de trabajar coordinadamente en equipos de su especialidad y multidisciplinarios

•	Es una persona intelectual, síquica y afectivamente sana y equilibrada y es capaz de dar y recibir afecto en forma enriquecedora. capaz de autoanálisis y autocrítica, reconoce sus virtudes y limitaciones, sus potencialidades y debilidades. Reconoce sus falencias y errores con humildad y es capaz de convertirse y pedir perdón, con actitud disponible para reparar el daño causado, sin menoscabo de su dignidad.

•	Es alegre, generoso,  y comprensivo.


	Texto17: •	Ha madurado su fe y ha definido sus opciones valóricas y es capaz de discernir en forma crítica y reflexiva lo que acrecienta o degrada la dignidad del ser humano.

•	Aprecia y respeta la diversidad en sus manifestaciones valóricas, culturales, religiosas o  políticas e ideológicas.

•	Posee amplitud de criterios para interpretar la realidad como sistema amplio, integrado y de relaciones y causas múltiples. 

•	Vive en permanente actitud de apertura a los demás a través del diálogo, la comunicación, la solidaridad y es capaz de trabajar en equipo.

•	Posee actitudes de apertura ante el cambio y capacidades cognoscitivas para la innovación, la investigación, el ensayo y la adaptación a situaciones nuevas y emergentes.

•	Trabaja, persevera y es constante en las tareas, objetivos y metas que se propone y posee habilidades para resolver conflictos y problemas.

•	Es capaz de discernir, optar y prepararse constructivamente en una profesión u oficio y en la vocación al matrimonio o a la vida consagrada.

•	Posee una positiva imagen de sí mismo basada en sus rasgos físicos y aptitudes intelectuales y morales, y es capaz de cuidar y manejar adecuadamente su cuerpo.

•	Asume su identidad social y cultural, valora su patria, el legado de sus mayores y los valores propios.

•	Expresa su madurez humana y cristiana en la independencia emocional y la búsqueda de autonomía  material respecto de sus padres y de otros adultos.

•	Ha alcanzado  una identidad síquica, afectiva y social como persona masculina o femenina.

•	Posee capacidades afectivas y cognoscitivas para el ejercicio de los deberes y derechos cívicos en forma responsable.

•	Es capaz de discernir, ante la crítica y ante la crisis, una opción de desarrollo y superación positiva y enriquecedora.

	Texto18: •	Es la primera responsable de la educación de sus hijos y pupilos. 

•	Es el núcleo básico de expresión de afecto sano y enriquecedor de la personalidad integral de sus integrantes.

•	Apoya a sus hijos y pupilos en el descubrimiento y desarrollo de sus intereses, capacidades y aptitudes.

•	Favorece en sus hijos y pupilos la formación valórica, humana y religiosa que la unidad educativa ofrece, cultivando en su seno los valores franciscanos de amor, solidaridad, sencillez y fraternidad que entrega el establecimiento a sus hijos

•	Se fortalece en la práctica del diálogo y la comunicación constructiva y de apertura al servicio de los demás, fomentando la justicia, la verdad, la libertad y la lealtad sustentada en el amor, al modo de la familia de Nazaret.

•	Participa en forma activa y responsable en la labor educativa, orientadora y pastoral que la comunidad educativa promueve.

•	Provee de los medios materiales, de los recursos y de todos los aportes que faciliten al educando el adecuado desempeño y cumplimiento de las exigencias académicas y docentes de la unidad educativa, 
cautelando  el cuidado y la protección del medio ambiente.

•	Es consciente de la dignidad de todo trabajo humano honrado, por humilde que sea y valoriza el aporte de hombres y mujeres a la familia y a la sociedad.

	Texto19:  - Apoya al alumno para que asuma el saber cómo conquista personal de autoformación permanente.

- Ama la creación y forma en actitudes de defensa y cuidado de la naturaleza.

- Es una persona coherente con los valores que brotan del evangelio, en sus opciones personales, en su sentido de pertenencia a la Iglesia, en sus actitudes, en sus acciones de promoción y desarrollo de la sociedad y, especialmente, en el cuidado y educación de su propia familia

- Vive el diálogo y la comunicación como una forma dinámica de humanización, de superación de las diferencias y de aproximación en la verdad

- Se preocupa de renovar y de actualizar permanentemente los conocimientos de su especialidad en congruencia con los avances de la ciencia y de la técnica.

- Asume la paz como una actitud de vida, promoviéndola en la reconciliación con Dios, consigo mismo, con los demás y con la naturaleza, cultivando relaciones armónicas con sus pares y es capaz de trabajar coordinadamente en equipos de su especialidad y multidisciplinarios

Es una persona intelectual, síquica y afectivamente sana y equilibrada y es capaz de dar y recibir afecto en forma enriquecedora. capaz de autoanálisis y autocrítica, reconoce sus virtudes y limitaciones, sus potencialidades y debilidades. 

- Reconoce sus falencias y errores con humildad y es capaz de convertirse y pedir perdón, con actitud disponible para reparar el daño causado, sin menoscabo de su dignidad.

- Es alegre, generoso,  y comprensivo.

	Texto20: La evaluación de nuestro PEI debe permitir tomar conciencia de la marcha del proceso educativo, del clima organizacional del liceo, de su adecuado desempeño administrativo, de la adecuación permanente al proyecto educativo y de la evaluación del mismo, a fin de retroalimentar todos los procesos constantemente.

        Respecto del proyecto educativo mismo, cada inicio y final de año deberá ser leído y analizado a fin de levantar un acta de constancia de aquellas adecuaciones, enmiendas o sugerencias que surjan de cada jornada a fin de que, cada dos años, se haga una jornada de adecuación del proyecto al lenguaje pedagógico y a las exigencias de los tiempos y de la realidad sociocultural, económica y técnica que se viva.

       Desde esta perspectiva, la evaluación se concibe como un proceso permanente e integral que se aplica a todos los estamentos, estructuras y procesos de la Comunidad Educativa. 

El objetivo fundamental de la evaluación así concebida es  proveer de información para optimizar los procesos. Del mismo modo, se puede abordar cualquier otro componente de la comunidad educativa  para determinar sus fortalezas y debilidades.

      Los principales instrumentos de Monitoreo y Seguimiento de nuestro Proyecto educativo Son:

- Seguimiento de Metas Académicas y de Aprendizaje
- Seguimiento de Metas de Desarrollo personal y Social de Los estudiantes (OIC) 
- Seguimiento de Metas de Eficiencia Interna
- Monitoreo al cumplimiento de Objetivos del Plan de Mejoramiento Educativo 
- Monitoreo al cumplimiento de Objetivos y metas del Proyecto de Integración Educativa.
- Resultados del Proceso de Evaluación de Desempeño Institucional del Personal 


El ciclo de Mejoramiento continuo del Establecimiento enmarcado en el PME la evaluación permanente de resultados académicos y estandares de calidad en las distintas áreas de gestión, comprende los estudios de diagnóstico a fin de determinar las carencias y fortalezas, en términos de conocimientos, experiencias previas y contextos vitales del alumno para iniciarse en cualquier etapa del proceso educativo. Del mismo modo se puede abordar cualquier otro componente de la comunidad educativa  para determinar sus fortalezas y debilidades para mejorar desde el Sistema de Aseguramiento de la calidad del establecimiento.

Los desafíos principales desde el Liderazgo y Gestión escolar son fortalecer el liderazgo pedagógico y formativo de los distintos estamentos por medio de fomentar el quehacer  institucional a los sellos educativos que logre trasnmitir a los estudiantes altas expectativas producto de su propia experiencia, motivación  y autocuidado. 

Sistematizar el seguimiento de las metas institucionales que propicien el  compromiso y toma de decisiones de los distintos estamentos para el aumento progresivo de los resultados académicos y formativos del establecimiento. 



