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SÍNTESIS PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Visión

Ser reconocidos como una institución educativa católica franciscana que promueva el 
desarrollo personal, social y ético de los estudiantes para formar personas de Paz y 

Bien que se incorporen y contribuyan de manera integral al desarrollo de la sociedad.
Misión

Entregar una educación católica franciscana que desarrolle habilidades y valores, 
brindando variadas oportunidades educativas que atiendan las diferencias 

individuales, para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.
Sellos Institucionales

Sello 1: Promociona valores franciscanos para el desarrollo integral de los estudiantes.
Sello 2: Proporciona múltiples oportunidades educativas para atender a la diversidad de 

intereses de los estudiantes.
Sello 3: Promueve el cuidado del ambiente para una mejor vida.
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DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

PERSONAL LICEO SAN FRANCISCO DE ASÍS
Docentes 76
Asistentes de la Educación 56
Alumnos enseñanza Pre-básica 160
Alumnos enseñanza Básica 792

Alumnos enseñanza Media 553

TOTAL de estudiantes 1505

TOTAL de cursos 35
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Alumnos en diferentes subvenciones 

Alumnos prioritarios 683
Alumnos preferentes 593
Alumnos PIE 208
Alumnos proretención 113
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Nivel Ciclos Nº de 
Cursos

Total
Mujeres

Total
Varones

Total

Educación 
Parvularia

Pre-Kínder 2 41 29 70

Educación 
Parvularia

Kínder 2 36 54 90

Educación 
Básica

1er. Ciclo 8 171 188 359

Educación 
Básica

2do. Ciclo 10 236 197 433

Educación 
Media

1er. ciclo 6 132 126 258

Ed. Media 
C.H

2do. ciclo 7 153 142 295

Total -- 35 769 736 1505

MATRÍCULA 2022
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2020 2021 2022

TOTAL ALUMNOS 1550 1545 1505

N° REPITENCIA 8 16 21

% LICEO 0,51% 1,03% 1,39%

REPITENCIA ENS. 
BÁSICA

5/825 3/824 5/792

% REPITENCIA ENS. 
BÁSICA

0,60% 0,36% 0,63%

REPITENCIA ENS. 
MEDIA

3/565 13/562 16/553

% REPITENCIA ENS. 
MEDIA

0,53% 2,31% 2,31%

RETIROS 6 12 24

% RETIROS 0,38% 0,77% 1,58%

DATOS EFICIENCIA INTERNA
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Curso Asistencia Retención Porcentaje de 
Aprobación

Porcentaje
Repitencia

PREKINDER 75% 100% 100% -

KINDER 78% 100% 100% -

DATOS DE EFICIENCIA INTERNA POR NIVEL 2022
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DATOS EFICIENCIA INTERNA POR NIVEL 2022

Nivel Asistencia Retención Porcentaje de 
Aprobación

Porcentaje
Repitencia

1° básico 85% 99% 100% 0%

2° básico 85% 98% 100% 0%

3° básico 87% 98% 100% 0%

4° básico 87% 99% 98% 2%

5° básico 88% 99% 100% 0%

6° básico 88% 97% 100% 0%

DATOS DE EFICIENCIA INTERNA POR NIVEL 2022

8



Nivel Asistencia Retención Porcentaje de 
Aprobación

Porcentaje
Repitencia

7° básico 90% 98% 98% 2%

8° básico 88% 100% 99% 1%

I° medio 87% 97% 95% 5%

II° medio 86% 96% 96% 4%

III° medio 86% 98% 97% 3%

IV° medio 85% 99% 100% 0%

DATOS DE EFICIENCIA INTERNA POR NIVEL 2022
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PRUEBA RENDIDA 2020 2021 2022
LENGUAJE 494 480 647

MATEMÁTICA 517 502 566

MATEMÁTICA 2 - - 417

HISTORIA 505 505 501

CIENCIAS 499 493 508

CANTIDAD DE 
ESTUDIANTES QUE 

RINDIERON LA PRUEBA
119 de 128 128 de 129 168 de 169

RESULTADOS PSU/PDT/PAES
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DIAGNÓSTICO: Estudiantes que require mayor apoyo en Lectura

INTERMEDIO: Distribución de estudiantes, según niveles de logro

CIERRE: Porcentaje de estudiantes que demostró avances en los niveles de logro

DIA LECTURA 2022
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DIAGNÓSTICO: Estudiantes que require mayor apoyo

INTERMEDIO: Distribución de estudiantes, según niveles de logro

CIERRE: Porcentaje de estudiantes que demostró avances en los niveles de logro

DIA MATEMÁTICA 2022
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SÍNTESIS DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 2022

-Se implementan 16 acciones distribuidas en las diferentes
dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo.

Los recursos se asignan mayoritariamente en:
- La adquisición de recursos digitales y tecnológicos.
- La implementación de espacios educativos y administrativos.
- Las horas de profesionales.
- La capacitación del personal.
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EVALUACIÓN PME 2022 LIDERAZGO.

EVALUACIÓN PME 2022 GESTIÓN LIDERAZGO.

ACCIONES RELEVANTES / IMPACTO 2022 DESAFIOS 2023

• Actualización, articulación, difusión, monitoreo y seguimiento
a la implementación del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar (RICE).

• Articulación de los planes por normativa de manera efectiva y
articulada de forma transversal en las distintas áreas de la
gestión escolar con el PEI.

• Fortalecimiento del Plan de Comunicación Institucional,
definiendo instancia, canales, flujos efectivos de
comunicación, y líneas de dependencias jerárquicas y
administrativas.

• Monitoreo a la implementación del RICE y su articulación con
las distintas áreas de gestión.

• Diseñar un Plan de Perfeccionamiento en las distintas áreas de
gestión.

• Constitución de un Equipo de Comunicaciones.

• Consolidar un Plan de Comunicación Institucional

• Fortalecer la participación y la construcción participativa y
colaborativa con los procesos de gestión Institucional, con toda
la comunidad educativa.

• Proveer el uso de múltiples recursos digitales de comunicación,
asegurando una comunicación efectiva institucional.
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EVALUACIÓN PME 2022 GESTIÓN PEDAGÓGICA.

EVALUACIÓN PME 2022 GESTIÓN PEDAGOGICA

ACCIONES RELEVANTES / IMPACTO 2022 DESAFIOS 2023

• Se estructuran espacios de tiempo para fortalecer el trabajo
colaborativo entre los distintos departamentos y niveles. /
Mejoramiento de los procesos internos de cada departamento y
niveles.

• Implementación estrategia ABD en directo apoyo a estudiantes con
NEE con extensión a estudiantes con pertenecientes al proyecto
PIE.

• Nivelación del proceso de lectoescritura a través de taller de
lectoescritura para estudiantes de 1° a 4° básico mejorando el
proceso de lectura de niños y niñas que estuvieron dos años en
pandemia.

• Taller de nivelación de habilidades matemáticas para estudiantes
de enseñanza media/ movilidad de los resultados de los
estudiantes.

• Preuniversitario CIMMA, se brinda herramienta de apoyo a los
estudiantes.

• Psicopedagoga Ens. Básica y Media/ apoyo a los estudiantes con
dificultades de aprendizaje.

• Perfeccionamiento Evaluación Formativa afianzando
conceptualización del paradigma de evaluación.

• Diseño del Proyecto de Comprensión Lectora desde Prekínder a
Cuarto Medio unificando criterios.

• Actualización del Reglamento de Evaluación
• Modificación de periodo académico de trimestre a semestre.
• Talleres ACLE

• Fortalecer tiempos y espacios para el fortalecimiento del trabajo
colaborativo como practica institucional.

• Implementar gradualmente el Plan de Comprensión Lectora.

• Diseño del Plan de Resolución de Problemas.

• Seguimiento a las prácticas docentes al aula.

• Seguimiento a la implementación de las prácticas evaluativas.

• Intercambio de prácticas docentes exitosas

• Articulación de asignaturas.

• Seguimiento de la trayectoria educativa (aprendizajes y metas)

• Implementación metodología Lesmes de Educación Parvularia a Segundo
Básico.

• Perfeccionamiento (Evaluación/ Trabajo colaborativo/ priorización
curricular).
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EVALUACIÓN PME 2022 FORMACIÓN Y CONVIVENCIA.

EVALUACIÓN PME 2022 GESTIÓN FORMACIÓN Y CONVIVENCIA

ACCIONES RELEVANTES / IMPACTO 2022 DESAFIOS 2023 

Se ejecutan jornadas de socialización a través de talleres
y charlas orientadas en fortalecer aprendizajes
socioemocionales fortaleciendo las entrevistas a los
padres y/o apoderados y estudiantes.

Rol del Profesor jefe en el proceso de formación de los
estudiantes.

Análisis de instrumentos externos

Aplicación de variadas estrategias como trabajo grupal,
colaborativo e individual en para abordar las diferentes
necesidades que se evidenciaron, como resolución de
conflicto, autoestima, buen trato con profesionales,
equipo de convivencia y apoyo externo para enfrentar de
manera adecuada el desarrollo armónico en su
crecimiento personal, intelectual y social, favoreciendo
los procesos formativos y académicos de nuestros
estudiantes.

• Incrementar el dialogo constante con padres y/o apoderados para acompañar 
en el proceso formativo de los estudiantes.

• Fortalecer el rol de guía, mediador, de contención del profesor jefe ante 
dificultades de los estudiantes.

• Apropiación y ejecución de los roles de los diferentes integrantes del equipo de 
convivencia. 

• Implementar un programa de mediación y de alumnos ayudantes para mejorar 
la resolución de conflicto entre pares.

• -Perfeccionamiento para implementar de manera efectiva y contextualizada el 
Plan de Sexualidad. 

• Perfeccionamiento de Convivencia Escolar para fortalecer los roles en su nueva 
estructura..
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EVALUACIÓN PME 2022 RECURSOS.

EVALUACIÓN PME 2022 GESTIÓN RECURSOS.

ACCIONES RELEVANTES / IMPACTO 2022 DESAFIOS 2023
• Fortalecimiento de un clima laboral positivo, promoviendo

las buenas relaciones interpersonales, valorando logros del
personal, mediante reconocimientos sociales,
oportunidades de desarrollo y desafíos laborales y
asignación de nuevas responsabilidades, proporcionando
espacios agradables para su permanencia, asegurando así,
ambientes laborales agradables. / Impacto: fortalecimiento
de los liderazgos intermedios.

• Asesorar los procesos de gestión institucional, vinculando y
articulando a los distintos estamentos, a partir de talleres,
encuentros de análisis y reflexión, con orientaciones
técnicas para construcción en conjunto con la comunidad
educativa, con una visión estratégica institucional
compartida, fortaleciendo la comprensión del modelo de
gestión escolar y el uso de herramientas de gestión.

• Fortalecer el funcionamiento de la gestión educativa, en el
contexto de los 5 ejes priorizados por MINEDUC,
implementando espacios seguros y adecuados, provistos de
las condiciones sanitarias, infraestructura y de
equipamiento tecnológico y digital, para asegurar la
reactivación educativa, en contexto de presencialidad./
Impacto: Implementación tecnológica, sanitaria,
contratación de recursos humanos. Certificación de
instalaciones de gas y luz.

-Fortalecimiento de los liderazgos intermedios.

-Generar instancia formarles y espacios para el buen clima laboral.

-Fortalecer los equipos de trabajo en sus distintas actividades a
través de un acompañamiento propositivo con retroalimentación
oportuna a sus prácticas.

-Proveer de todos lo equipamiento y espacios educativos,
adecuados al servicio de los procesos educativos.
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N° ACTA FECHA OBSERVACIONES

02030160 17.06.22 Cierre de proceso por Maltrato a 
estudiantes y/o párvulos.

220800735 13.09.22 Recursos de Remuneraciones 2020.

220801109 20.10.22 Maltrato a estudiantes y/o párvulos.

220801110 07.11.22 Maltrato a estudiantes y/o párvulos.

220801500 21.12.22 Acreditación de Saldos 2022

230800199 13.02.23 Proceso de Admisión

FISCALIZACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DE LA EDUCACIÓN 2022

18



N° ACTA FECHA OBSERVACIONES

41699 07.03.22 Inspección cumplimiento medidas COVID, 
plan paso a paso fase 2.

46261 24.05.22 Inspección cumplimiento medidas COVID

14667 10.06.22 Investigación epidemiológica por Cluster
laboral y medidas COVID

58334 17.06.22 Investigación epidemiológica por Cluster
laboral y medidas COVID

228301 27.07.22
Visita solicitada por el establecimiento para 
realizar bingo del centro general de 
padres.

14841 24.11.22 Investigación epidemiológica por Cluster
laboral y medidas COVID

14855 20.12.22 Investigación epidemiológica por Cluster
laboral y medidas COVID

FISCALIZACIONES DE LA SEREMI DE SALUD 2022
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INGRESOS Y EGRESOS FINANCIEROS 2022

INGRESOS
SUBVENCION NORMAL 1.822.874.515   283.568.405     
SUBVENCIONES ESPECIALES   559.095.248   13.286.318 30.052.452
INGRESOS PROPIOS ESTABLECIMIENTO           
TOTAL INGRESOS 1.822.874.515 559.095.248 283.568.405 13.286.318 30.052.452

EGRESOS
REMUNERACIONES 1.324.946.736 406.205.324 268.063.681                                   - 3.278.642
GASTOS EN RECURSOS DE APRENDIZAJE 4.577.409 131.472.711 21.115.620                                   - 9.664.103
GASTOS DE OPERACION 579.666.556 48.819.025 13.724.089                                   - 0
GASTOS MANTENCION Y REPARACIONES 101.773.688 4.754.050 0 13.286.318                                     - 
SUBVENCIONES POR RENDIR SUPEREDUC -188.089.874 -32.155.862 -38.669.970 0 17.109.707
TOTAL EGRESOS 1.822.874.515 559.095.248 264.233.420 13.286.318 30.052.452

SEP PIE MANTENIMIENTO PRO-RETENCIONSUBVENCIÓN 
GENERALDESCRIPCIÓN

TOTAL PRESUPUESTO 2022

1.822.874.515

1.822.874.515

TOTAL INGRESOS

TOTAL EGRESOS 30.052.452

30.052.452559.095.248

559.095.248

13.286.318

13.286.318

283.568.405

264.233.420
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BENDICIÓN DE SAN FRANCISCO

<

“ Que el Señor te bendiga
y te guarde,

te muestre su rostro
y tenga misericordia de ti,

te mire benignamente
y te conceda la paz”

San Francisco de Asís

¡Muchas Gracias!
Paz y Bien
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