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BENDICIÓN DE SAN FRANCISCO

<

“ Que el Señor te bendiga
y te guarde,

te muestre su rostro
y tenga misericordia de ti,

te mire benignamente
y te conceda la paz”

San Francisco de Asís



SÍNTESIS PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Visión

Ser reconocidos como una institución educativa católica franciscana que promueva el 
desarrollo personal, social y ético de los estudiantes para formar personas de Paz y 

Bien que se incorporen y contribuyan de manera integral al desarrollo de la sociedad.
Misión

Entregar una educación católica franciscana que desarrolle habilidades y valores, 
brindando variadas oportunidades educativas que atiendan las diferencias 

individuales, para lograr el aprendizaje de todos los estudiantes.
Sellos Institucionales

Sello 1: Promociona valores franciscanos para el desarrollo integral de los 
estudiantes.

Sello 2: Proporciona múltiples oportunidades educativas para atender a la diversidad 
de intereses de los estudiantes.

3



DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

PERSONAL LICEO SAN FRANCISCO DE ASÍS
Docentes 71
Asistentes de la Educación 43
Alumnos enseñanza Pre-básica 159
Alumnos enseñanza Básica 824

Alumnos enseñanza Media 562

TOTAL de alumnos 1545

TOTAL de cursos 36

4



Alumnos en diferentes subvenciones 

Alumnos prioritarios 639
Alumnos preferentes 625
Alumnos PIE 202
Alumnos proretención 110



Gestión Pedagógica

• Gestión Curricular
• Enseñanza Aprendizaje en el Aula
• Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Objetivo General: Fortalecer la vinculación de la
comunidad educativa con el proceso educativo y
académico en tiempos de pandemia.



Gestión Curricular
• Se implementa el Plan de estudio completo.

• Las horas de clases tuvieron una duración de 35 minutos, teniendo bloques de 70
minutos.

• Cada curso y asignatura funcionó con un tablón en la plataforma Classroom, donde se
subió material como PPT de las clases, guías de trabajos, evaluaciones, ticket de salida,
entre otras, como también fue el medio de conexión a través de la herramienta Meet
para el desarrollo de clases online.

• Los profesores y profesoras, recibieron capacitación en uso de plataforma Classroom.

• Se realizó capacitación en ABP para Jefes de Departamento, Coordinadoras de Ciclo y PIE
y las dos Jefas de UTP.

• A partir del mes de mayo, se comenzó con clases híbridas, partiendo en primer lugar con
los cuartos medios y progresivamente los otros cursos. En septiembre ya se encontraron
todos los cursos con clases híbridas.

• Se realizaron atenciones presenciales desde abril del año 2021 a estudiantes de PIE por
parte de Ed. Diferenciales y asistentes profesionales.



● Estrategias de enseñanza aprendizaje diversificadas en aula con

uso de diversas aplicaciones y herramientas digitales, como

implementación de classroom, meet, entre otras app usadas por

los docentes.

● Uso constante de textos escolares entregados por el MINEDUC.

● Diversificación de las estrategias evaluativas: evaluación formativa,

actitudinal y autoevaluación.

Enseñanza Aprendizaje en el Aula



● Entrega de tablets y chips a estudiantes que lo requerían para su proceso de

aprendizaje en aula virtual.

● Entrega de cuadernos caligrafix para estudiantes de 1° y 2° básico.

● Impresión de material para estudiantes que lo requerían.

● Atención presencial desde abril para estudiantes de PIE por parte de Ed.

Diferenciales y Asistentes Profesionales.

● Visitas domiciliarias por parte del equipo de convivencia para estudiantes con

baja participación en aula virtual.

● Clases híbridas desde mayo para estudiantes de 4° medio y progresivamente

para los demás cursos. (En septiembre ya se presentó la totalidad de los

cursos en clases presenciales/ híbridas)

Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes



Datos de Eficiencia Interna Liceo
2020 2021

TOTAL ALUMNOS 1550 1545

N° REPITENCIA 8 16

% LICEO 0,51% 1,03%

REPITENCIA ENS. BÁSICA 5/825 3/824

% REPITENCIA ENS. BÁSICA 0,60% 0,36%

REPITENCIA ENS. MEDIA 3/565 13/562

% REPITENCIA ENS. MEDIA 0,53% 2,31%

RETIROS 6 12

% RETIROS 0,38% 0,77%



Datos de Eficiencia Interna por Nivel 2021

Curso Asistencia Retención Porcentaje de 
Aprobación

Porcentaje
Repitencia

PREKINDER 99 100 -

KINDER 99 100 -



Datos de Eficiencia Interna por Nivel 2021

Nivel Asistencia Retención Porcentaje de 
Aprobación

Porcentaje
Repitencia

1° 94% 98% 100% 0%

2° 96% 100% 100% 0%

3° 93% 100% 100% 0%

4° 92% 100% 100% 0%

5° 91% 100% 100% 0%

6° 91% 97% 100% 0%



Datos de Eficiencia Interna por Nivel 2021

Nivel Asistencia Retención Porcentaje de 
Aprobación

Porcentaje
Repitencia

7° 92% 100% 99% 1%

8° 85% 100% 98% 2%

1° medio 89% 99% 98% 2%

2° medio 86% 98% 96% 4%

3° medio 90% 99% 99% 1%

4° medio 90% 98% 99% 1%



RESULTADOS PSU/PDT

CANTIDAD DE ESTUDIANTES 
POR AÑO

119/128

ASIGNATURA 2020 2021
LENGUAJE 494 480

MATEMÁTICA 517 502
HISTORIA 505 505
CIENCIAS 499 493



¿Cómo les fue a los estudiantes en DIA de 
Lectura 2021?

DIAGNÓSTICO INTERMEDIO

CIERRE
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¿Cómo les fue a los estudiantes en DIA de 
Matemática 2021?

DIAGNÓSTICO INTERMEDIO

CIERRE
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GESTIÓN 
• Postulación de 5 docentes a la Evaluación  

docente.  
• Revalidación proceso de  certificación 

ambiental de excelencia. 
• Certificación de cumplimiento estándar ACHS

Covid 19.
• Fortalecimiento del trabajo on line.
• Desarrollo del 100% de las acciones del PME.
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PASTORAL 
Lograr que la comunidad educativa sea formadora
de personas cristianas encarnadas en la realidad,
con un espíritu misionero y una actitud de servicio
para una evangelización centrada en Jesucristo, a
través de una espiritualidad Franciscana
respondiendo a los desafíos actuales de la
sociedad.

- Pastoral Estudiantes
- Pastoral Docentes
- Pastoral Apoderados



PASTORAL ALUMNOS

• 110 estudiantes con sus respectivos cursos
participaron de Jornadas de formación pastoral desde
4° medio A, B y C

• Se atendió a 10 estudiantes semanalmente que
asistieron a las diversas pastorales, tanto en la
jornada de la mañana como en la jornada de la tarde.

• Todos los cursos de la jornada de la tarde participaron
de dos liturgias al año con el Capellán P. José Miguel
San Martín.
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• Todos los cursos de la jornada de la mañana
participaron de dos eucaristías al año con el
capellán P. José Miguel San Martín.

• Preparación de misa de despedida de cuartos
medios.

• Campaña en recolección de alimentos no perecibles
para familias con problemas en el contexto de la
pandemia.

• Campaña de recolección de útiles de aseo
personal ,en beneficio del asilo de ancianos de
la comunidad Juan Pablo II.
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DOCENTES
• Realización mensual on line de consejo de

pastoral con participación de todos los
profesores con gran entusiasmo y motivación,
con implementación de signos y símbolos
propios de la fe.

• Implementación de grupo virtual de oración
diaria de los funcionarios del liceo.

21



APODERADOS

• Facilitación de elementos de educación de la
fe para replicar esta formación en sus
respectivos microcentros.

• Transmisión on line de un momento de
oración y celebración realizado
semanalmente a través de plataforma
Facebook.



ORIENTACION Y CONVIVENCIA 
• El 100% de estudiantes de cuartos medios fueron
beneficiados con la BECA JUNAEB PTU, lo que
significó la liberación del 100% del arancel de
inscripción PTU 2021.

• A pesar del contexto sanitario, hubo actividades
de apoyo virtual, a través, de video llamadas, y
charlas , por zoom o meet.

• Apoyo constante en la inscripción de la PTU y
Postulación a Beneficios Estudiantiles.



• Apoyos a estudiantes de Cuartos y Segundos
medios en el área vocacional, a través, de charlas
impartidas por orientación, e Instituciones de
educación superior, como Universidades e
Institutos.

• Trabajo con profesores de asignaturas de arte y
música para la electividad de las artes en octavos
básicos.

• Aplicación de ensayos para PTU, Test
vocacionales y apoyo personalizado a estudiantes
de cuarto medio en el proceso de Admisión 2022.



• Realización de ensayos P.T.U, terceros y cuartos
medios. En Lenguaje, Matemática y Pruebas
electivas.

• Aplicación de Test de Perfiles Vocacionales y de
análisis de la Personalidad, (Holland) para
alumnos de segundos, terceros y cuartos Medios.

• Aplicación de Test de Hábitos de Estudio, en
séptimos y octavos Básicos.

• Trabajo con profesores jefes en consejos de curso
u orientación , para trabajar panel de valores



• Talleres para padres con el fin de fortalecer el
rol parental en el desarrollo de los aprendizajes
en estudiantes de enseñanza Básica y Media,
con temas explicativos y formativos, procesos
evolutivos de niños y adolescentes, manejo
conductual, entre otros, que permitan potenciar
el rendimiento y formación personal de los
estudiantes, a través, de:

• Reuniones de apoderados, de carácter
formativo.



• Talleres para padres con el objetivo de prevenir
conductas y prácticas familiares de riesgo para la
formación de los hijos.

• Talleres con un sentido re- estructurante, por
sobre lo preventivo, orientados a una población
de apoderados con hijos con dificultades de
rendimiento, conductual y/o académico.

• Talleres de buen trato con los estudiantes para
prevenir conductas de ciber bullying y maltrato
escolar, para favorecer una sana convivencia
entre estudiantes.



• Atención personalizada de los casos derivados
por los docentes, con el posterior reporte a los
docentes y padres.

• Seguimiento de casos y cuando el caso lo amerita
se deriva a redes de apoyo comunales

• Información y Asesoramiento, a los docentes
sobre temas como: “Conocimiento y practica de
Protocolos de Convivencia”, “Derivación de
casos a través de formulario tipo”,



“Información Relevante de los alumnos dadas
por Especialistas”, “Manejo del Reglamento o
Manual de Convivencia”, “Información sobre
PTU” , “Tratamiento de alumnos que presentan
problemas de atención personal o de aquellos
que lo requieran”, ”Redes de apoyo”
,“Elementos Técnicos de orientación individual y
colectiva de los estudiantes,” “Forma de
organización y funcionamiento de los Consejos
de Curso", a través de encuentros o material de
lectura con profesores jefes.



• Orientadoras participan activamente desde los
inicios, en la gestión e implementación del Plan de
Convivencia Escolar, trabajando junto al equipo
multidisciplinario compuesto por Asistente Social y
psicólogo del establecimiento en aplicación de
protocolos, mediación y derivación de casos cuando
corresponde.

• Apoyo constante y personalizado a los estudiantes
en su proceso de Aprendizaje, ya sea a través de
entrevista mediante video y/o entrega de material en
visita domiciliaria realizadas por dupla psicosocial.



•Monitoreo e intervención de la totalidad de los casos
derivados de manera interna y externa en forma on
line o presencial , en situación de riesgo psicosocial
y/o vulneración de derechos .
•Asistencia de dupla psicosocial a tribunales, cuando
son requeridos , en los casos judicializados .
•Atención personalizada a apoderados para el apoyo
del aprendizaje de sus hijos.
•Coordinación con TENS del establecimiento para la
detección y/o tratamiento de estudiantes con
problemas de visión y audición.



• Evaluación sociofamiliar, para la asignación de
material computacional y de conectividad para
clases virtuales, a los estudiantes que lo requieran.

• Coordinación con TENS del establecimiento para la
detección y/o tratamiento de estudiantes con
problemas de visión y audición.

• Comunicación permanente con profesores jefes
para intervención de estudiantes en riesgo de
deserción escolar.

• Acompañamiento socioemocional a los estudiantes
y familia que lo requieran.



INVERSIONES
• Instalación de cámaras y accesorios para clases

híbridas en todas las salas.
• Adquisición de 4 pizarras maxi board para,

complementar modalidad de clases hibridas
• Compra de insumos tecnológicos para alumnos

y docentes, BAM, tablets, computadores .
• Contratación de una segunda línea de internet.



• Renovación de contrato de preuniversitario on line.
• Compra de insumos sanitarios, micas separadoras,

toallas desinfectantes, guantes, bolsas de basura,
basureros para deshechos COVID, pecheras,
termómetros digitales, toalla de papel, alcohol gel,
jabón, mascarillas, entre otros.

• Sanitización de todo el establecimiento , dos veces
por semana, realizadas por empresa externa.

• Cambio de techumbre acceso principal hasta el patio de
gimnasio, sala 27 y sala de materiales del gimnasio.



• Cambio de ventanas en 4 salas, 20 a la 23, para
mejorar ventilación.

• Cambio de techumbre pasillo y sala 41 (30 metros).
• Cambio de puertas acceso desde patio techado a

pasillo Serrano en el primer piso.
• Cierre galería , con muro y ventanas sector rampla.
• Pintura de salas y pasillos sector Serrano.
• Reparación seguros de ventanas.
• Construcción portón de fierro, vía de escape, por

calle Condell.



• Construcción escalera acceso salas de artes y bodega.
• Cambio de luminarias en salas de clases a luminarias led.
• Construcción de corta fuegos en gimnasio.
• Cambio de muro sala 30.
• Renovación completa de sala de baños , alumnos

varones.
• Modificación oficinas segundo piso , calle Condell.
• Renovación de contrato con preuniversitario on line,

Puntaje Nacional .
• Contratación de capacitación docente, en áreas de su

competencia.



INGRESOS FINANCIEROS 
SUBVENCION GENERAL 1.790.284.538
SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 580.734.134
PIE 322.925.973
PRORETENCIÓN 24.796.278
TOTAL 2.718.740.923



EGRESOS FINANCIEROS
SUELDOS HONORARIOS Y FINIQUITOS $ 1.347.735.027
SUELDOS SEP $ 367.919.524
SUELDO INTEGRACION $ 226.582.733
SUELDO PRO RETENCION $ 10.747.990
TOTAL GASTOS RECURSOS HUMANOS $ 1.952.985.274

SERVICIOS BASICOS (TELEFONOS, AGUA , LUZ, CALEFACCION, 
INTERNET,  ETC.) $ 28.021.906
ASESORIA TECNICA Y CAPACITACION $ 11.954.000
GASTOS RECURSOS DE APRENDIZAJE $ 48.093.065
GASTOS DE EQUIPAMIENTO DE APOYO PEDAGOGICO $ 70.068.483
GASTOS DE OPERACIÓN $ 153.129.881
SERVICIOS GENERALES $ 133.769.485
GASTOS BIENESTAR ALUMNOS $ 6.864.819
GASTOS EN CONSTRUCCION Y  MANTENCION E INFRAESTRUCTURA $ 63.851.716
GASTOS REPARACION BIENES MUEBLES $ 837.000
ADQUISICION BIENES MUEBLES $ 2.823.156
ARRIENDO DEL INMUEBLE $ 38.917.925

Gastos Total $ 2.511.316.710

FONDOS POR RENDIR PERÍODO 2021 $ 207.424.213
38



Agradecemos a todos y cada uno de 
ustedes el trabajo realizado y el 

compromiso demostrado ,  en estas nuevas 
condiciones,  durante el 2021.



¡Muchas Gracias!
Paz y Bien


