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INTRODUCCION

El Liceo San Francisco de Asis de Arauco, considerando las disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacién en materia de evaluacidn, calificacién y promocion escolar, ha
actualizado la normativa interna conforme al Decreto N° 67 de 2018, confeccionando el

presente reglamento.
Marco teorico inicial

La evaluacion es un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que, tanto ellos como los alumnos y apoderados, puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el fin de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso de los estudiantes_y retroalimentar los procesos de
ensefianza. Por lo tanto, la evaluacion podra usarse de manera diagndstica, formativa

o sumativa, segiin corresponda.

Tendra un uso diagndstico cuando se aplique para conocer los aprendizajes previos de
una unidad tematica, formativo para monitorear y acompafar el aprendizaje de los
estudiantes, es decir, no se centra principalmente en la calificacion (siendo esta parte
del proceso), ya que su foco esta en el logro de los aprendizajes, en base a las

caracteristicas individuales de los y las estudiantes, utilizando la diversidad de



estrategias evaluativas que permitan dar evidencia de lo significativo de la adquisicion
del conocimiento, como también el poder tomar decisiones de manera oportuna.
Tendra un uso sumativo cuando tenga por objetivo certificar los aprendizajes de los

estudiantes, mediante calificacion, concepto u otra forma.

DE LAS EVALUACIONES

Articulo 1: Los estudiantes seran evaluados en periodos semestrales, desde educacion

parvularia a 4° afio medio.

Articulo 2: La evaluacion se realiza en multiples instancias, con diversos
procedimientos e instrumentos que recojan variadas evidencias e informaciéon de los

desempefios de los estudiantes.
Articulo 3: Las calificaciones seran:

® Parciales: durante el semestre, producto de evaluaciones, instrumentos y
desemperios de los y las estudiantes a lo largo del semestre.

® Semestrales: promedio ponderado de las notas parciales por asignatura del
semestre.

® Anual o Final: serdla media aritmética de los promedios semestrales.

Articulo 4: Los y las estudiantes son calificados en todas las asignaturas con una escala
numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. El o la docente fundamenta técnica y
pedagdgicamente la obtencidn de calificaciones inferiores a 2,0, informando a la UTP,

al apoderado y registrando en la Hoja de Observaciones del estudiante.

Los resultados de las evaluaciones de educacién parvularia seran expresados

conceptualmente como: LOGRADO, EN PROCESO, NO LOGRADO y NO EVALUADO.

El promedio de las asignaturas de religion y orientacion, en todos los niveles, se debe
expresar en conceptos, conforme a los siguientes intervalos de notas: 6.0 a 7.0 = Muy

Bueno; 5.0 a 5.9 = Bueno; 4.0 a 4.9 = Suficiente: 3.9 a 1.0 Insuficiente.



Los objetivos transversales se evaluian en el informe de desarrollo personal y social del
estudiante, el que estara disponible en la plataforma digital al término de cada semestre
y, el del segundo periodo, se considerara como informe anual de desarrollo personal y
social, por lo que se adjuntard a la carpeta personal del estudiante, junto con el

certificado anual de calificaciones.

Articulo 5: Para el calculo de las calificaciones semestrales y anuales se aproximara la
centésima a la décima superior, cuando esta sea igual o mayor que 5. Ejemplos 5,68 =

5,7, 6,23 =6,2.

Articulo 6: Las calificaciones semestrales reflejadas en la plataforma web oficial
corresponderan solo evaluaciones sumativas, ya que estas certifican el nivel de logro
de los aprendizajes de los y las estudiantes. Estas deberan obedecer a variados

instrumentos y estrategias a lo largo del semestre.

Articulo 7: La cantidad minima de notas de una asignatura sera la siguiente:

N° horas Cantidad minima de calificaciones al semestre

= N W | O ©
== N O

Articulo 8: La evaluacion formativa corresponde a evidencias del desempefio en el
proceso de aprendizaje, recogidas en distintos momentos del semestre en carpeta,
portafolio, set de actividades, entre otras. Este tipo de evaluacién servira para la toma
de decisiones, monitoreo y el levantamiento de informacion respecto de la continuidad
del proceso de ensefianza aprendizaje y tendra como foco la retroalimentacion del
desempefio. Cada docente implementara estrategias para el seguimiento, monitoreo y

registro de estas instancias.



Articulo 9: Las evaluaciones pueden ser auto, hetero o coevaluaciones. Al inicio de
cada unidad, y en cada situacidn formativa o sumativa, se debe informar los objetivos,
criterios y procedimientos de evaluacién con sus respectivas pautas, puntajes e

indicadores de logro.

Articulo 10: El o la docente planifica y registra las evaluaciones sumativas semestrales
en el calendario publicado en plataforma institucional durante el primer o segundo mes

del afio lectivo segun indicaciones de UTP.

Articulo 11: Las evaluaciones de proceso corresponden a un registro interno del
docente y estas pueden ser consideradas, promediadas y transformadas en una
evaluacion sumativa, siempre y cuando se haya informado previamente a los

estudiantes y se cuente con el registro pertinente en el leccionario.

Articulo 12: Las actitudes y conductas no pueden ser calificadas de manera aislada con
una evaluacion de caracter sumativo. No obstante, pueden ser incluidas en las

evaluaciones como un item con puntaje o como una dimensién en una rubrica.

Articulo 13: La autoevaluacion es una instancia importante dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje de los y las estudiantes. Esta no lleva calificacidn, pero puede

estar incluida dentro de las distintas instancias de evaluacion.

Articulo 14: El profesor tendra un plazo maximo de 15 dias habiles para entregar los
resultados de una evaluacion y registrarla en el libro de clases digital; este es para todo

efecto, el registro oficial.

Articulo 15: Toda evaluacion sumativa, luego de ser revisada, analizada,
retroalimentada con los estudiantes e ingresada al libro de clases, debe ser entregada

al estudiante, ya sea en forma online o presencial.

Articulo 16: Los estudiantes desde primero basico a sexto afio basico podran tener en
el dia, como maximo, una evaluacién que requiere estudio previo de contenidos
tedricos. Los estudiantes de 7° afio basico a 4° afio de ensefianza media, podran tener

como maximo 2 evaluaciones que requieran estudios previos.



DE LA AUSENCIA A EVALUACIONES Y RETIROS

Articulo 17: Si un estudiante no se presenta a una evaluacién sumativa calendarizada,
el apoderado justificara la ausencia, por medio de certificacion médica, por duelo de
familiares directos, viajes imprevistos o aquellos casos fortuitos debidamente avalados

con documentacion soportante, una vez el o la estudiante se reintegre.

Articulo 18: En el caso de ausencias debidamente justificadas, el profesor de asignatura
acordara el dia de la nueva evaluacién con el estudiante o apoderado, cuyo porcentaje
de exigencia corresponde al 60%. Esta recalendarizaciéon debe quedar registrada en la
Hoja de Observaciones del estudiante y no puede aplicarse el mismo dia en que el

estudiante se reintegra.

Articulo 19: En el caso de ausencias por periodos prolongados y justificados
(enfermedad, viajes al extranjero, por ejemplo), la UTP, en conjunto con el equipo de
aula dictaran una resolucién interna para determinar la modalidad y el periodo de

evaluacion que se le aplicara al estudiante.

Articulo 20: En caso de que un estudiante se ausente sin justificacién a una evaluacién
0o no entregue un producto evaluado sumativamente que esté debidamente
calendarizado, la evaluacidn podra realizarse o exigirse la clase siguiente con un 80%

de exigencia. Esta accion debe quedar registrada en la Hoja de Vida del estudiante.

Articulo 21: En caso de que por motivos de fuerza mayor no sea posible evaluar a un
estudiante en algin moédulo o asignatura, se derivara el caso a UTP para la revision de

su situacion académica.

Articulo 22: Los estudiantes, no pueden ser retirados del establecimiento si tienen una
evaluacion sumativa, a excepcion de causas justificadas como fallecimientos de

familiares y hora médica certificada.

Articulo 23: No se postergan las evaluaciones calendarizadas, no obstante, deberan

considerarse las siguientes excepciones:



e Ensayos del Plan de Seguridad Escolar.
e Emergencias que impliquen evacuacion de los estudiantes.
e Dificultades emergentes que impidan realizar una evaluacidn.
e Disposiciones ministeriales o institucionales emergentes, entre otras.
UTP debe tomar conocimiento de cualquiera de las situaciones antes mencionadas y

proponer nuevas fechas para su recalendarizacion.

Articulo 24: En caso de plagio o copia se debe dejar registro en la Hoja de

Observaciones del estudiante y se consideraran las siguientes acciones:

e Ante copia o plagio en una prueba: una vez quede en evidencia esta accidén el o
la docente debera retirar el instrumento al estudiante y reemplazarlo por otro
en blanco. El o la estudiante tendra el tiempo disponible restante para su
resolucion.

e Ante copia o plagio en un trabajo o producto sumativo: una vez verificada esta
situacidn, se informard al estudiante una nueva fecha de entrega del producto,
la cual serd asignada por el docente y tendra un 80% de exigencia (para asegurar

la autoria del trabajo).

DE LA RETROALIMENTACION

Articulo 25: Se debe retroalimentar al estudiante a través de reportes escritos y/o
reportes verbales, entregdndoles los resultados obtenidos; tanto en sus evaluaciones
formativas como sumativas, en las que podran conocer sus avances, logros y

observaciones sobre su desempeio.

Articulo 26: El o la docente con sus estudiantes realizard una reflexion pedagogica
colectiva de la informacién proporcionada, de tal manera que sea util para mejorar los
aprendizajes de los educandos y las estrategias de ensefanza del profesor, dejando

registro de la retroalimentacion en el libro de clases.

Articulo 27: El curso que no logre el 50% del o los OA propuestos en alguna evaluacién

tendra una nueva opcioén de demostrar sus logros. El o 1a docente debe informar a UTP



la estrategia de apoyo o refuerzo a los estudiantes, la calendarizacion y la nueva forma
de evaluar dichos aprendizajes. La nueva calificacion obtenida se agregara a las

anteriores.

DE LA COMUNICACION DE OBJETIVOS Y PROGRESO DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 28: Al inicio del afio escolar, durante el mes de marzo, los profesores subiran
a la plataforma institucional, la planificacién anual con sus Unidades a trabajar durante
el afio lectivo, lo que sirve a los padres como informacion del itinerario formativo de

sus pupilos(as).

Articulo 29: Se informara el progreso y los logros de aprendizaje de los estudiantes a

los padres, madres y/o apoderados, mediante:

° Informe parcial de notas y de personalidad al finalizar cada semestre.

° Reuniones de apoderados, se analizaran los avances, aprendizajes o movilidad
de los estudiantes y las metas pendientes o por lograr.

° En entrevistas, con profesor jefe o de asignatura, en las que se presente el
desempefio del estudiante para tomar decisiones, realizar ajustes e informar
remediales que correspondan.

° En plataforma SYSCOL, en la que estaran los reportes administrativos del
proceso (de notas parciales de los estudiantes).

Articulo 30: Es responsabilidad de los padres y apoderados asistir a las reuniones para
mantenerse informados acerca de los avances y logros de los estudiantes. En caso de no

concurrir, debera asistir a horario de entrevista citado por profesor(a) jefe.

Articulo 31: Es responsabilidad de los profesores de asignatura mantener la
informacion de la plataforma SYSCOL actualizada y del jefe de departamento y/o ciclo

verificar que se encuentre al dia.



DE LAS EXIMICIONES Y EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 32: Los alumnos no podran ser eximidos, debiendo ser evaluados en todos los

cursos y asignaturas.

Articulo 33: En el caso de los estudiantes que presenten alguna dificultad para cursar
en forma regular una asignatura, previo informe de un especialista del area respectiva;
la UTP en conjunto con el equipo de aula deberan acordar e implementar las
adecuaciones curriculares necesarias segun lo dispuesto en los decretos N°s 83 de 2015
y 170 de 2009, en consideracion de los recursos que estén disponibles para estos

efectos.

Articulo 34: Los estudiantes que sean padres o madres, que tengan a cargo sus hijos
y/o que acrediten un trabajo en horario alterno a su jornada escolar, se evaluaran de

forma diferenciada, propiciando el logro de los OA fundamentales.

Articulo 35: Los estudiantes que desarrollen actividades extraescolares consideradas
de alto rendimiento, previo informe o certificado de la instituciéon o profesor que
corresponde, se le elaborara un Plan de Adecuacién Curricular Individual (PACI) u otro,
a cargo de la Coordinacién Extraescolar. Esto sera autorizado por UTP y acordado e

informado al equipo de aula.

Articulo 36: A los estudiantes que estén en situaciéon de embarazo, maternidad o
paternidad, se les respetara su situacion y todos los derechos establecido en las
disposiciones legales del MINEDUC, vigentes para el caso; se les proporcionara las
facilidades administrativas y académicas para la asistencia regular a clases y la
continuidad normal de sus estudios, de modo que puedan cursar satisfactoriamente el
afio escolar; para lo cual se les podra brindar diferentes facilidades como flexibilizar el
calendario, brindar apoyos pedagogicos especiales, no exigirles el 85% de asistencia

para promocion, eximirse de la actividad fisica hasta el término del puerperio.

Articulo 37: Para los estudiantes que necesiten evaluacién diferenciada, desde el
equipo de aula se indicara las adecuaciones curriculares y los procedimientos

evaluativos diferenciados que se requieran. No obstante, el o la docente, con el fin de



apoyar el desarrollo y aprendizajes del estudiante en esta situacion, podra tomar
decisiones e innovar respecto de actividades y evaluaciones distintas a las que ha
planificado para todos. El porcentaje de exigencia para la nota de aprobacién es de un
60% de logro delos OA.Y paralos estudiantes con necesidades educativas permanentes

y limitrofes un 50% de logro de los OA, segiin decisién de equipo de aula.

ARTICULO 38: Los estudiantes que necesiten evaluacién diferenciada y no pertenecen
al Decreto 170, deben presentar certificado y/o informe emitido por un profesional
competente, que indique diagndstico, consideraciones, sugerencias, nombre, firma y

timbre del profesional que corresponda.

Existe variedad de formas de evaluar diferenciadamente, entre ellas el manejo de los
tiempos, de las cantidades de reactivos actividades con grados de complejidad menor.
Esto depende del diagnostico y sugerencias de las educadoras Diferenciales y/o
profesores. Para el caso, cualquier forma diferenciada de evaluaciéon que se aplique
debera estar respaldada por la aprobaciéon del equipo de aula, los instrumentos

pertinentes y validados en UTP, por medio de Resoluciones internas.

DE LA PROMOCION, REPITENCIA Y CERTIFICACION.

Articulo 39: Para la promocién de los estudiantes de 1° basico a 4° ano de ensefianza
media, se consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas o actividades de aprendizaje del programa de estudios y la asistencia a

clases.

1)  Respecto al logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

] Aprueben todas las asignaturas del plan de estudio respectivo.

o Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo
un 4,5, incluyendo la asignatura no aprobada.

] Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo

un 5,0, incluidas las asignaturas no aprobadas.



2) Enrelacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85%, segun lo establecido en el Calendario Escolar

Regional Anual.

Articulo 40: Sin perjuicio de lo senalado en el articulo anterior, el director y su equipo
directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los
requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente,
para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de promocidn o repitencia de estos
alumnos. El andlisis serd de caracter deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenido de diversas fuentes y considerando la vision del

estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el
jefe técnico-pedagogico, en colaboracion con el equipo de aula, como asif también en los
criterios de promocién establecidos en el PACI (decreto 83 de 2015), segun

corresponda.
El informe debera considerar los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

° Progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio.

] La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad
de sus aprendizajes en el curso superior.

° Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situaciéon
del alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria el mas adecuado para
su bienestar, aprendizaje y desarrollo integral.

] Asistencia del estudiante durante el afio escolar.

] Apoyos brindados durante el afio y asistencia a éstos.

° Existencia de repitencia anterior y otros.

] Asistencia de apoderado a reuniones.



Articulo 41: En el caso de los estudiantes que no hayan sido promovidos, de acuerdo
con los criterios descritos en el articulo 40, o en que el equipo de aula haya decidido
promover al estudiante (a pesar de tener asignaturas reprobadas o bajo porcentaje de
asistencia), a partir del mes de marzo del siguiente afio lectivo, se aplicaran las
siguientes medidas, las cuales deben ser autorizadas por el padre, madre o apoderado

del estudiante:

° Ingreso del estudiante a apoyo pedagdgico, ya sea PIE, apoyo psicopedagdgico
y/o reforzamiento.

] Derivacidn a profesionales del area salud o servicios asistenciales en caso que el
estudiante lo requiera.

] Tutorias que acompafien sistematicamente y promuevan habilidades
académicas o sociales especificas. Los tutores seran designados por la UTP.

] Mantener comunicacién constante con el apoderado, por parte del profesor jefe,
tutor y/o jefe unidad técnica pedagogica.

o Otros pertinentes.

Articulo 42: Los estudiantes con necesidades educativas especiales, estaran sujetos a
las mismas normas antes sefialadas, agregandole en su caso, la exigencia de un informe

fundado del profesor especialista.

Articulo 43: La situacidon final de promocién de los estudiantes debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar, una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los estudiantes un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas con la situacidn final correspondiente. El certificado anual de

estudios no podra ser retenido en el establecimiento por ningiin motivo.

Articulo 44: Los estudiantes tienen derecho a repetir curso a lo menos en una

oportunidad en educacion basica y una en educacion media.

Articulo 45: Las actas de registro de calificaciones y promocién escolar contendran, en
cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura o actividad de aprendizaje, la
situacion final de los estudiantes, de acuerdo con las indicaciones emanadas del

Ministerio de Educacion.



Articulo 46: Las situaciones de evaluacidn, calificacion y promociéon escolar no
previstas en el presente reglamento, seran resueltas por la Secretaria Regional

Ministerial de Educacion dentro de la esfera de su competencia.

DE LA REFLEXION PEDAGOGICA
Articulo 47: Los equipos de aula, estaran conformados por:

-De pre-kinder a cuarto basico: profesor o profesora jefe, profesores y profesoras de
asignatura, educadora diferencial, asistentes de aula y otros profesionales que

intervengan con los estudiantes del curso.

-De quinto basico a cuarto ano medio: profesor o profesora jefe, profesores y profesoras
de asignatura y educadora diferencial y otros profesionales que intervengan con los

estudiantes del curso.

Articulo 48: Los docentes se reunirdn semanalmente por departamentos y niveles para
desarrollar trabajo técnico propio del curso y sus asignaturas (criterios de evaluacidn,
evidencias de los aprendizajes, pertinencia, variedad de las situaciones e instrumentos

de evaluacion, andlisis de resultados y toma de decisiones).

Articulo 49: Los equipos de aula, deberan reunirse, a lo menos una vez al mes, en
conjunto con la unidad técnico pedagdgico y otros profesionales que intervengan con
los estudiantes del curso (psicélogo, fonoaudidlogo, kinesidlogo, asistente social,
orientadora, psicopedagoga), para analizar, reflexionar y tomar decisiones centradas

en el proceso, progreso y los logros de aprendizaje de los alumnos.

Articulo 50: Los profesores y profesoras se reunirdn semanalmente con la educadora
diferencial para desarrollar trabajo colaborativo y acordar estrategias para atender la

diversidad en el aula.



DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 51: La finalizaciéon Anticipada del semestre o Afio Escolar se aplicara a
estudiantes(as) de Educacién Parvulario, Basica y Ensefianza Media, s6lo en casos
estrictamente justificados y avalados con antecedentes que indiquen expresamente la
situacion del estudiante(a); tales como, razones médicas, traslado dentro o fuera del
pais, problemas familiares u otra causal que amerite el término del afio escolar en forma
anticipada con los respaldos legales correspondientes. El procedimiento incluye el
envio de una carta al director, solicitando cierre anticipado de semestre o afo escolar.
Eles quien evaluda los antecedentes, derivando a UTP para la emisién de una resolucion

interna que autorice esta situacion.

Articulo 52: Queda estrictamente prohibido el uso del celular en una evaluacion,
excepto que cuente con la autorizacion del profesor. Por lo tanto, se considerara intento
de copia el manejo de este en una prueba, por lo que sera sancionado, de acuerdo con

el articulo 24.

Articulo 53: Si un estudiante ingresa al liceo una vez iniciado el afio escolar y proviene
de un establecimiento con régimen de evaluacién trimestral o semestral, UTP analizara
y registrara las calificaciones en el Libro de Clases, resguardando el apoyo a los

aprendizajes de los estudiantes.

Articulo 54: Para el caso de estudiantes extranjeros, estos deberan presentar la
documentacion respectiva y se aplicaran los procedimientos legales que correspondan
a las indicaciones del Ministerio de Educacion para el caso (Convalidacidn, matricula

provisional, examenes libres, entre otros).

Articulo 55: Situaciones de Servicio Militar, se otorgara a todos los estudiantes que lo
soliciten, el certificado de matricula actualizado para los tramites pertinentes. En caso
que un estudiante, transcurrido el primer semestre de clases, sea convocado a cumplir
con el Servicio Militar y a peticiéon del apoderado, se procedera a finalizar el afio escolar

anticipadamente, informando a los estamentos correspondientes.



Articulo 56: Los equipos de aula definiran la frecuencia de las tareas calificadas o no
en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal, social y

familiar de los estudiantes.

Articulo 57: Este reglamento, sera revisado y actualizado por el Consejo de Profesores
y podra modificarse, previa aprobacion del consejo escolar cuando corresponda. Esta
actualizacion sera cargada en SIGE-Mineduc, enviada al DEPROE e informada a los
estudiantes, apoderados y profesores a través de la pagina web del liceo u otro medio

pertinente.
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