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Socializar con la comunidad educativa del Liceo San Francisco 
de Asís, el proceso de Planificación e implementación 
Estratégica PME 2024, en las diferentes dimensiones del 
modelo de gestión, para el presente Ciclo de Mejoramiento 
Continuo, correspondiente al periodo 2023 a 2026. 

OBJETIVO 



 
 
 
 
 
 

  ORIENTACIONES MINISTERIALES PME 2024  
 
 
 
 
 
 

 
 

En el contexto de la Reactivación Educativa, el 
MINEDUC invita nuevamente a las comunidades a 
diseñar el camino de mejora para el año 2024, a través 
de espacios de reflexión participativos, democráticos y 
centrados en las necesidades de los y las estudiantes. 



ESPACIOS DE PARTICIPACIÓN 

 

Reflexivos 
 

Democráticos 

Centrado en las 
necesidades de los 

estudiantes 

 
 
 
 
 
 

 

  FOCOS MINISTERIALES  
 
 

 
 
  
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

CONVENIO 
 

La entidad sostenedora suscribe un convenio de 
igualdad de oportunidades y excelencia académica. 

 
A partir de este convenio se debe elaborar un Plan de 
Mejoramiento Educativo (PME). 

 
El convenio y la elaboración del plan le permiten 
impetrar la Subvención Educacional preferencial SEP. 



Visión 
Ser reconocidos como una institución educativa 
católica franciscana, que promueva comunitariamente 
la formación integral para una sociedad más fraterna y 
solidaria. 

Visión 
Somos una 
experiencias 

comunidad educativa que ofrece 
formativas integradoras, con altas 

expectativas, a través de la colaboración e inspirada 
en valores franciscanos y su historia. 

 
 

 

Fase estratégica 

Vinculación PEI - PME 



Seguridad 

Escolar 

Desarrollo 

Profesional 

Docente 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fase Estratégica 

Vinculación – Modelo de Gestión y Planes por Normativa. 

 
 

Liderazgo 

 
Gestión 

Pedagógica 

 
 

Convivencia 

 
 
 

Inclusión 

Planes por Normativa 

Sexualidad, 

Afectividad y 

Genero 

Formación 

Ciudadana 
Formación y 
convivencia 

Recursos 

Modelo de 
Gestión 



 
 
 
 
 
 

  IMPLEMENTACIÓN PME 2024  
 
 

Etapas Pasos 

 
Fase estratégica 2024. 

1. Análisis PEI. 

2. Auto evaluación 
Institucional. 

3. Planificación Estratégica. 

 
Fase Anual 2024. 

1. Planificación Anual. 

2. Implementación. 

3. Evaluación. 



 
 
 
 
 
 

  IMPLEMENTACIÓN PME 2024  
 
 
 
 

 

Se implementan 17 acciones distribuidas en las diferentes 

dimensiones del Plan de Mejoramiento Educativo. 
 
 

-Se elabora una planificación estratégica con objetivos y metas a cuatro años. 

 
-De la planificación se desprenden estrategias anuales o actividad general de 

cada dimensión. 

 
-Las acciones nacen del diagnóstico y levantamiento de necesidades de los 

distintos estamentos a cargo de las diferentes acciones. 



PME: Una oportunidad de mejora. 

 
 

 

Dimensiones Nro. De 
Acciones 

Focos de la dimensión 

 
Liderazgo 

2 -Fortalecimiento de los procesos de colaboración institucional, generando 
equipos de trabajo. 
-Fortalecimiento del plan de comunicación efectiva institucional, defiendo 

canales de comunicación, constituyendo un equipo de comunicación, con 
planes de trabajo. 
-Fortalecimiento de la normativa vigente.  

Gestión 
Pedagógica 

6 Fortalecimiento de la gestión pedagógica a través del trabajo colaborativo, 
prácticas de aula, innovadoras y formativas, contextualizando estrategias 
metodológicas que aseguren la trayectoria y movilidad educativa. 

Formación y 
Convivencia 

7 Fortalecer el clima de convivencia y salud mental de nuestros estudiantes, 
generando espacios y ambientes agradable y libre de violencia, fortaleciendo el 
rol del profesor jefe y el desarrollo de la fe. 

Gestión de 
Recursos 

2 Fortalecimiento de un clima laboral positivo, promoviendo las buenas 
relaciones interpersonales asegurando espacios seguros y proporcionando los 
recursos necesarios para el buen funcionamiento de la actividad educativa. 



 
 
 
 
 
 

  IMPLEMENTACIÓN PME 2024.  
 

DIMENSIONES ENFOQUE ACCIONES IMPACTO 

 
 

 
Gestión 

Pedagógica 

 
 
 

 
Priorización 

Curricular y trabajo 

colaborativo. 

1. Fortalecimiento de las prácticas docentes a 
través del trabajo colaborativo. 

2. Fortalecimiento de las prácticas 

pedagógicas en el aula con foco en la 

evaluación para el aprendizaje. 

3. Desarrollando aprendizajes significativos a 

partir de experiencias lúdicas. 

4. Fortalecimiento de la inclusión escolar a 

partir de la metodología ABD. 

5.- Nombre: Apoyo social para asegurar 

permanencia con el proceso educativo d ellos 

estudiantes. 

6. Atendiendo los intereses diversos de los 

estudiantes. 

-Fortalecer de las prácticas 
Docentes. 
(a c o m p a ñ a m i e n t o  al 

aula) 

 
Espacios de trabajo colaborativo 

y reflexión de las prácticas 

docente. 

 
-Apoyo a estudiantes con 

necesidades diversas. 

(académicas y socio emocional) 

 

 
Liderazgo 

Escolar 

Difusión  de  la 

gestión institucional 

a través de una 

comunicación 

efectiva     . 

Cumplimiento de la 

normativa vigente 

 
7. Difundiendo la gestión institucional a partir 

de una comunicación efectiva y cercana. 

8. Significación de la normativa vigente a nivel 

institucional. 

-Actualización de documentos 

institucionales: 

-Plan de seguridad escolar. 

-PEI, PDPD. 

-Comunidad informada. 

(comunicados, Syscol, Fanpage, 

contactos entre otros medios) 



 
 
 
 
 

 

  IMPLEMENTACIÓN PME 2024.  
 

DIMENSIONES ENFOQUE ACCIONES IMPACTO 

 
 

Formación y 

Convivencia. 

Contención 
psicoemocional a 

los estudiantes, 

brindándoles 

condiciones 

propicias para el 

aprendizaje. 

1. Fortaleciendo la salud mental y desarrollo 
socioemocional para asegurar revinculación 

escolar. 

2. Vinculación del Profesor jefe con en el proceso 

Educativo de los estudiantes. 

3.- Fortaleciendo la fe, en un Dios bueno y 

protector” listo 

4. Fortalecer la buena convivencia previniendo 

situaciones de riesgo. 

5. Mediando conflictos al interior del aula y 

espacios educativos compartidos. 

6. Fortaleciendo el rol de las y los Líderes 

estudiantiles. 

7. Valorando y respetando la sustentabilidad del 
entorno natural, 

- Apoyo   psicoemocional   con   atención 
personalizada a estudiantes. (prevención y 

herramientas para enfrentar conflictos y 

situaciones de riesgo al interior del aula) 

 
-Fortalecimiento de la fe, la esperanza y el 

amor en todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

 
-Promoción de la conciencia ambientalista. 

 
 

Gestión de los 

Recursos. 

 
 

Gestión de los 

recursos    en 

contexto  de   la 

reactivación 

educativa. 

 

 
1. Fortaleciendo un clima laboral positivo. 

 
2. Asegurando el funcionamiento de la gestión 

educativa. 

- Se fortalece el desempeño profesional y 

reconocimiento al compromiso con la 

institución. 

- Organización y distribución de recursos 

según prioridades en las diferentes 

dimensiones. 

- Se gestionan los recursos para asegurar el 

funcionamiento de la actividad educativa 

en el contexto de la revinculación 

educativa. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DIMENSIONES ENFOQUES 

 
Liderazgo. 

-Difusión de la gestión institucional a través de una comunicación efectiva. 
-Socializar de manera comprensiva el cumplimiento de la normativa vigente. 
(documentación institucional) 

Gestión 

Pedagógica 

-Fortalecer el trabajo colaborativo. 

-Fortalecimiento de los procesos evaluativos, centrado en la “evaluación para el aprendizaje” 

(decreto 67) 

-Apoyar el desarrollo de la carrera docente. (acompañamiento de las prácticas docentes) 

-Apoyo a las necesidades intereses diversos de los estudiantes (talleres ACLES, ABD y apoyo 

pedagógico) 

-Fortalecimiento de las estrategias didácticas de aula exitosas) 

Formación y 

Convivencia. 

- Apoyo psicoemocional con atención personalizada a estudiantes. (prevención y herramientas 

para enfrentar conflictos y situaciones de riesgo al interior del aula) 

-Fortalecimiento de la fe, la esperanza y el amor en todos los miembros de la comunidad 

educativa. 
-Promoción de la conciencia ambientalista 

Gestión de los 

Recursos. 

-Fortalecimiento de un clima laboral positivo, promoviendo las buenas relaciones interpersonales, 

valorando logros del personal y compromiso institucional. 

-Aseguramiento en la eficacia de gestionar los recursos al servicio del currículo, para asegurar la 

reactivación y trayectoria educativa. 

PRIORIDADES 2024. 



Todos juntos 

colaborativamente, 

trabajando 

comprometidos 

con las metas y propósitos 

institucionales. 

“Para lograr nuestros anhelos”” 

 
 

  PME: Una oportunidad de Mejora  
 
 
 
 
 
 
 
 


